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OFFRE D’EMPLOI : 

Psychopédagogue (H/F) CDI TEMPS PLEIN AU CMPP DE BEAUMONT SUR OISE 

Vous exercerez au sein du CMPP (Centre Médico-Psycho-Pédagogique) de Beaumont sur Oise. 
Le centre médico-psycho-pédagogiques (CMPP) propose un suivi et accompagnement des 
enfants et adolescents de 0 à 20 ans qui éprouvent des difficultés d'apprentissage, des 
troubles psychomoteurs, du langage ou des troubles du comportement. 
 
Le CMPP est géré par l’APED L’Espoir depuis le 1er janvier 2018. L’association s’inscrit, entre 
autres, dans les stratégies de mise en œuvre de la stratégie nationale pour les Troubles du 
Neurodéveloppement. Le CMPP s’attelle à :  

✓ Renforcer des actions de repérage et interventions précoces ; 

✓ Développer de nouvelles stratégies d’accompagnement personnalisé ; 

✓ Renforcer la formation et la sensibilisation des acteurs à toutes les étapes du parcours ; 

✓ Déployer des programmes de guidance parentale ; 

✓ Favoriser des approches inclusives ; 

✓ Travailler en lien avec les partenaires (éducation nationale, libéraux, sociaux …) avec 
des missions de coordination de projet.  

 
Sous la responsabilité de la directrice du CMPP et la supervision du médecin du CMPP : 

Missions :  

Le (la) psychopédagogue au CMPP prend en charge des enfants et des adolescents :  

✓ Après une évaluation confirmant la pertinence de cette indication ; 

✓ Selon des modalités et une fréquence qui peuvent être variables : séances 
hebdomadaires ou autres, individuelles ou en groupe ; 

✓ Avec une approche qui peut être soit globale et généraliste (sur le plan cognitif, 
émotionnel ou didactique), soit axée sur des compétences spécifiques. 

Il peut intervenir en milieu scolaire. 
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Réalise des bilans, généralistes ou spécifiques, visant à évaluer et comprendre les difficultés de 
l’enfant et coconstruire le projet personnalisé au CMPP : 

✓ En lien avec les parents et avec l’équipe du CMPP ; 

✓ Pour envisager un accompagnement en psychopédagogie en lien avec le projet global 
de l’enfant ; 

✓ A l’aide d’outils appropriés de son choix ; 

✓ Sur une durée variable inscrite dans le Projet de l’enfant. 

 
Participe au travail pluridisciplinaire d’élaboration du projet personnalisé de l’enfant :  

✓ Réalise les bilans et/ou observations nécessaires pour les propositions de suivi ; 

✓ Propose des remédiations ou des aides thérapeutiques ; 

✓ Prend part au travail collectif de réflexion et d’élaboration lors des temps de 
coordination et/ou synthèse (réunion de projet personnalisé) ; 

✓ Rend compte de son travail à l’occasion de réunions d’équipe, de coordination et/ou 
de synthèse ; 

✓ Participe aux réunions démarches qualités du service. 

 
MISSIONS ASSOCIEES : 

Mission de coordination : Le coordinateur a pour mission de s’assurer du suivi, de la cohérence 
de l’accompagnement et de la transmission d’information à la personne accompagnée et aux 
partenaires, dans le respect du cadre légal relatif au partage d’information. Il est 
l’interlocuteur privilégié des enfants et de leur famille. 
 
COMPETENCES REQUISES : 

✓ Être enseignant de l’Education nationale, ou psychologue, ou enseignant spécialisé, ou 
titulaire d’un diplôme universitaire en psychopédagogie, ou bien avoir une expérience 
professionnelle en psychopédagogie ; 

✓ Avoir une connaissance théorique du développement psycho-affectif de 
l’enfant/adolescent et de ses pathologies ; 

✓ Avoir une connaissance des dispositifs scolaires et périscolaires ; 

✓ Être en capacité d’établir une relation thérapeutique ; 

✓ Manifester un intérêt et une aptitude pour le travail pluridisciplinaire ; 

✓ Bonne gestion et utilisation de l’outil informatique. 

CONDITIONS : 
Contrat 1 ETP en CDI, rémunération selon CCN 66. 
25 jours de congés annuels + 18 jours supplémentaires. 
Mutuelle et prévoyance. 
Permis B exigé. 
 
Les candidatures sont à adresser par courrier sous forme d’une lettre de motivation 
manuscrite + CV à : Madame ESNAULT, Directrice CMPP au 16 rue Edouard Bourchy – BP 
40 009 – 95 260 Beaumont sur Oise ou par mail à : d.esnault@aped-espoir.fr  
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