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OFFRE D’EMPLOI 
 
Le Centre d’habitat de l’Isle Adam est un établissement de l’association APED L’ESPOIR. Le Centre 
d’Habitat propose plusieurs modalités d’habitat. Il est ainsi composé d’un Foyer d’hébergement, d’un 
SAVS avec ou sans hébergement et d’un habitat inclusif. Ce lieu de vie porte le projet de fluidifier le 
parcours des personnes qui y sont accompagnées. L’ensemble de l’équipe travaille vers toujours plus 
de soutien à l’autodétermination des personnes qu’elle accompagne.  
 

Le Centre d’Habitat recherche pour le Foyer d’Hébergement : 
 
 

 1 AMP/AES/VEILLEUR(SE) de NUIT 
En CDI  

Travail de nuit 
Postes à pourvoir au plus tard le 01er mai 2026  

 
 
MISSIONS PRINCIPALES : 
 
Au sein d’une équipe pluridisciplinaire et rattaché à l’adjointe de direction, vous participez à 
l’accompagnement des personnes accueillies sur les temps de soirée, de sommeil et de réveil. Vous 
avez un rôle important d’écoute, de soutien, d’aide à l’endormissement et au levé jusqu’à leur départ au 
travail.  
Vous participez à la concrétisation du projet individualisé des personnes accueillies.  
Vous faites la liaison entre le jour et la nuit.  
Vous garantissez la sécurité des personnes.  
Vous contribuez à la gestion des situations d’urgence et de tension.  
Vous aidez à la prise de médicament et à la préparation du petit déjeuner.  
 
PROFIL : 
 
Vous êtes engagé-e dans des pratiques visant à soutenir l’autodétermination des personnes 
accompagnées. Vous avez une appétence pour travailler sur le « faire équipe » et la pair-aidance. Vous 
faites preuve de créativité, de prise d’initiative, d’organisation et de rigueur. Vous êtes en mesure de 
réinterroger vos pratiques, de vous adapter aux divers situations et besoins des personnes 
accompagnées. Vous êtes à l’aise avec l’exercice de l’écrit et celui de l’expression orale. Vous arborer 
les principes de bienveillance et de non-jugement comme valeurs socles.  



 
D’autres atouts vous caractérisent ? 

• Humour 

• Ou tout autre ingrédient favorable à une atmosphère de travail positive et constructive 

• Expérience auprès d’un public présentant un TND serait un plus 

• Approche comportementale et cognitive serait un plus 

• Maitrise de l’outil informatique (excel, word) 
 

Alors rejoignez-nous ! 
 
CONDITIONS : 
 

- Permis de conduire exigé. 
- Rémunération : CCNT 66, selon qualification et expérience. 
- Lieu de travail : L’ISLE-ADAM (95) 

 
 
CANDIDATURE :  
 
Envoyer vos C.V. et lettre de motivation à Madame Dobigny, Directrice - Centre d’habitat - Association 
APED l’Espoir – 34 chemin des 3 sources – 95290 L’ISLE ADAM / i.dobigny@aped-espoir.fr 
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