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Association APED ESPOIR 

 
OFFRE D’EMPLOI 

 
Le centre d’habitat (foyer d’hébergement, SAVS, foyer logement), de l’association APED ESPOIR recrute : 
 

Infirmier Diplômé d’Etat (H/F) 
 

CDI – 1 ETP – pour un Foyer d’Hébergement, un Foyer Logement, un SAVS Diffus pour personnes en situation de 
handicap travaillant en ESAT ou en retraite. 

 
Poste à pourvoir à partir de février 2024 

 
 
Missions : Sous la responsabilité du directeur, l’infirmier(e) du Pôle Santé du Centre d’Habitat a pour missions 
d’accompagner le projet du Pôle Santé en coopération avec l’équipe du Foyer d’Hébergement, du SAVS. Il/elle agit en 
relation fonctionnelle avec l’équipe d’adjoint de direction pour la mise en œuvre des parcours santé des résidents au 
bénéfice de l’animation des projets personnalisés des résidents. Avec le Pôle Psychologues et le Pôle Animation, il/elle 
contribue à sécuriser l’information santé en lien avec les activités de ces deux Pôles.  
Sous l’égide du directeur, il/elle contribue à développer les relations partenariales avec les structures de santé du 
territoire d’implantation du Centre d’Habitat. 
 
Missions ou responsabilités : 

• Participe au processus d’admission des personnes (commission d’admission) ; 

• Chargé(e) de relayer/diffuser les informations santé, il/elle contribue au projet personnalisé en apportant 
sa propre analyse de la situation santé de la personne ainsi que celle de l’entourage (médical, familial) ; 

• Contribue à la mise en œuvre des animations à destination des personnes accompagnées sur les 
thématiques de la santé pour la prévention des risques ; 

• Coordonne les parcours santé en contribuant aux accompagnements vers les structures de soins ; 

• Contribue à alimenter le dossier santé numérique des personnes accompagnées par le Centre d’Habitat ; 

• Soutient les personnes dans l’accompagnement des prescriptions médicales ou de soin en favorisant le 
consentement éclairé ; 

• Apporte un soutien technique/expert aux différents intervenants des équipes du Foyer d’Hébergement, 
du SAVS ; 

• Dans le cadre du Plan Bleu, il/elle coordonne également l’action santé des différents intervenants afin d’en 
garantir la cohérence (COVID, Canicule, etc…) ; 

• Contribue au développement et entretien du travail en réseau médical et gère la « veille Santé » avec 
l’équipe de direction ; 

• Contribue à la bonne gestion des plans d’actions santé (COVID, etc…). 
 

Profil : Bonnes connaissances des dispositifs MDPH et/ou de l’accompagnement santé dans les structures médico-
sociales, appétence pour les méthodes cognitive comportementales, capacité d’écoute, aptitudes relationnelles, 
respectueux(se) et organisé(e), vous savez travailler en équipe. 
 
Maîtrise de l’outil informatique (Excel, Word). 
Permis de conduire exigé. 
Horaires : Semaine avec horaire de soirée. 
Rémunération : CCNT 66, selon qualification et expérience. 
 
Lieu de travail : L’ISLE ADAM. 
 
Envoyer vos C.V. et lettre de motivation à Mr Didier Bryche, Directeur du Centre d’habitat - Association APED l’Espoir – 
34 chemin des 3 sources – 95290 L’ISLE ADAM / d.bryche@aped-espoir.fr 


