
21/03/2026 

4, rue du Lieutenant Guilbert – 95620 Parmain 

Tél. : 01 34 08 11 40 - sajh-horizon@aped-espoir.fr 
 

 

OFFRE D’EMPLOI  

Le SAJH « l’Horizon », Service d’Accueil de Jour et d’Hébergement, établissement de type foyer de vie 
accueille 48 adultes présentant une déficience avec ou sans troubles à Parmain (95) recrute. 
 
Nous rejoindre, c’est intégrer une association de parents engagés, animée par de fortes valeurs humanistes 
et dédiée à l’accompagnement de personnes en situation de handicap. 
Au cœur de notre action : révéler le potentiel de chacun, soutenir l’autodétermination, favoriser 
l’épanouissement et co-construire des parcours de vie adaptés et ambitieux. 

 
Nous recherchons : 

 

1 Éducateur Sportif (H/F) APA 
 Temps plein en CDI  

Poste à pourvoir immédiatement 
 
DESCRIPTION :  

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous accompagnez les personnes accueillies tout en 
soutenant l’expression de leurs choix, dans le respect et la mise en œuvre de leur projet de vie. 

 
VOS PRINCIPALES MISSIONS :  

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, sous la responsabilité d’un adjoint de direction, vous apportez 
votre expertise dans votre domaine.  

 
▪ Evaluation des capacités physiques, motrices et d’endurance des personnes accompagnées ; 
▪ Identification des besoins spécifiques en activité physique et sportive ; 
▪ Conception en équipe pluridisciplinaire de programmes d’activités physiques et sportives 

adaptées aux capacités et besoins des personnes accompagnées ; 
▪ Organisation et animation de séances sportives collectives et individuelles ; 
▪ Contribution, au sein de l’équipe pluridisciplinaire, à la définition et à l’évaluation des objectifs 

sportifs et éducatifs du projet personnalisé, en favorisant le maintien et le développement de 
l’autonomie des personnes accompagnées ; 

▪ Soutien au développement de l’autonomie, de la confiance en soi et de l’autodétermination par 
la pratique sportive ; 

▪ Participation aux réunions institutionnelles, synthèses et réunions de projet personnalisé ; 
▪ Communication et rencontres avec les familles ou représentants légaux ; 
▪ Rédaction des transmissions, de projets, de procédures et de comptes-rendus ; 
▪ Contribution au déploiement du projet d’établissement et à la démarche d’amélioration continue 

de la qualité. 
 
PROFIL :  

Nous recherchons un(e) professionnel(le) bienveillant(e), à l’écoute et doté(e) d’un réel sens de 
l’observation qui saura instaurer une relation de confiance et sécurisante. Responsable, adaptable et 
investi(e) dans la cohésion d’équipe, vous faites preuve d’initiatives pour soutenir l’autodétermination 
des personnes accompagnées. 

 
CONDITIONS :  

▪ CDI temps plein ; 
▪ Diplôme : licence STAPS APA ou équivalent - Permis B et véhicule exigé ; 
▪ Rémunération suivant la CCNT 1966 selon qualification et expérience ; 
▪ Avantages CSE - Jours enfants malades. 

 
CANDIDATURE : Poste à pourvoir dès possible - Envoyer vos CV et lettre de motivation à                     
Mme Anaïs HOYER - Adjointe de direction du SAJH Horizon – a.hoyer@aped-espoir.fr 


