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Le SAJH « Maurice Guiot », Service d’Accueil de Jour et d’Hébergement est un établissement de type foyer de 
vie. Il accueille 44 adultes présentant une déficience intellectuelle à Persan (95) et recrute : 
 

 
1 AES/AMP ETP en CDI (H/F) 

Poste à pourvoir au 6 mai 2024 

 
MISSIONS :  

• Vous prenez soin des personnes par une qualité relationnelle et une juste proximité permanente durant leur temps de 
présence dans l’établissement ; 

• Vous accompagnez dans les actes essentiels de la vie quotidienne et dans les activités de vie sociale, d’apprentissage et de 
bien-être pour l’épanouissement de chacun ; 

• Vous assurez la continuité de la prise en charge globale par le maintien ou le développement de l’autonomie du résident ; 

• Vous garantissez les règles de vie dans le collectif ; 

• Vous êtes référent en binôme avec un moniteur-éducateur et participez à la réflexion sur l’accompagnement individualisé 
du résident, grâce à un recueil de données précises sur les différents accompagnements en vue de l’élaboration, de la mise 
en œuvre et de l’évaluation des Projets Personnalisés ; 

• Vous portez ce projet et le faites vivre au quotidien ; 

• Vous êtes soucieux de la prise en compte de la parole et des demandes des résidents ; 

• Vous mettez en œuvre des activités et des stratégies éducatives adaptées aux besoins de développement des capacités 
cognitives, relationnelles et de communication verbale ou non-verbale ; 

• Vous participez aux transmissions orales et écrites à l’aide de supports appropriés ; 

• Vous participez aux réunions de services et réunions transversales ; 

• Vous travaillez dans un esprit de cohésion et de cohérence. 
 
 

PROFIL :  

• Bienveillance et respect des résidents ; 

• Connaissance des spécificités des ESMS ; 

• Maîtrise de l’outil informatique ; 

• Savoir rendre compte et transcrire des observations ; 

• Dynamisme et prise d’initiative ; 

• Savoir travailler en équipe et être impliqué ; 

• Etre ponctuel. 
 
 
CONDITIONS : 

• CDI ETP ; 

• Diplôme AES/AMP ; 

• Rémunération CCNT 66 – reprise ancienneté ; 

• Permis et véhicule (exigé). 
 
 
CANDIDATURE : Envoyer vos C.V. et lettre de motivation à Mme COYEAU Directrice du SAJH Maurice Guiot : m.coyeau@aped-
espoir.fr 


