
 

 
15 rue Marcel Cachin  
95340 PERSAN 
Tél. 01.34.70.27.60. 

 
L'Équipe Mobile d'Appui à la Santé et aux Besoins Spécifiques (EMA-SBS) intervient auprès des Établissements 
d'Accueil Non Médicalisés (EANM) du Val-d'Oise pour soutenir les professionnels dans l'accompagnement des 
personnes en situation de handicap (troubles du développement intellectuel et troubles du spectre autistique). Notre 
mission : garantir la continuité des parcours de vie et de soins en apportant expertise, évaluation et préconisations 
adaptées. 
Nous recrutons en CDI, à temps plein : 

 

1 Conseiller(e) technique 
 

MISSIONS :  
En qualité de Conseiller technique, vous intervenez auprès des équipes des établissements partenaires afin de : 

• Évaluer : 
Observer les situations complexes, Réaliser des évaluations individuelles, Utiliser des outils recommandés par la HAS., 
Conduire des analyses fonctionnelles, Identifier les besoins spécifiques, Élaborer des préconisations adaptées ; 

• Conseiller : 
Construire des outils individualisés, Soutenir les équipes dans les situations complexes, Participer aux réunions 
pluridisciplinaires ; 

• Transmettre : 
Animer des sensibilisations, Partager votre expertise, Développer les compétences des équipes ; 

• Coordonner : 
Favoriser les liens avec les partenaires sanitaires et médico-sociaux, Faciliter l'accès aux soins, Participer à la continuité 
des parcours ; 

• Formaliser : 
Rédiger les comptes rendus, bilans et synthèses, Participer à la démarche qualité du service. 
 
PROFIL :  

• Diplôme obligatoire : Ergothérapeute, Psychomotricien(ne), Éducateur(trice) spécialisé(e), Psychologue ou 
Neuropsychologue ; 

• Autonomie, rigueur et sens de l'organisation ; 
• Goût pour l'analyse, le travail en équipe, la transmission des compétences et l'accompagnement des 

professionnels ; 
• Permis de conduire indispensable (déplacements réguliers dans le Val-d'Oise). 

 
Compétences indispensables : 

• Connaissance approfondie des Troubles du Développement Intellectuel (TDI) et des Troubles du Spectre 
Autistique (TSA) ; 

• Maîtrise des approches développementales et comportementales (ABA, TEACCH, PECS, CAA, etc.) ; 
• Maîtrise des outils d'évaluation recommandés par la HAS. 

 
Nous vous proposons : 

• CDI à temps plein ; 
• Statut Cadre technique – CCN66 ; 
• Rémunération selon qualification et expérience ; 
• Véhicule de service pour les déplacements professionnels ; 
• Un poste varié, autonome et au cœur d'un dispositif innovant. 

 
CANDIDATURE :  
Poste à pourvoir dés que possible - Envoyer vos C.V. et lettre de motivation à Mme DROCCI Charlotte Directrice de l’EMA-SBS – 
c.drocci@aped-espoir.fr 


