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L’association APED ESPOIR à Persan, recrute pour l’ESAT-SIAMAT Avenir 

Éducateur spécialisé (H/F)  

–  

Autonomie, mobilité & participation sociale 
(SIAMAT) 

1 ETP CDI CCNT 66 

Nous vous proposons de venir rejoindre une association de parents, soucieuse du bien être 

des personnes accueillies et des professionnels qui les accompagnent. 

La politique associative suivie par les établissements, se veut, inclusive et dans une démarche 

d’amélioration continue de la qualité. 

L’Association place les choix, la participation et le pouvoir d’agir des personnes en situation de 

handicap au cœur de son engagement. À l’ESAT Avenir de Persan, le SIAMAT accompagne 

chaque personne pour accéder au travail, maintenir une activité professionnelle adaptée ou 

préparer une transition, en tenant compte de ses aspirations, de son rythme et de ses besoins. 

 

Missions : 
Trois fonctions complémentaires, un même projet d’accompagnement. Le SIAMAT articule les 

compétences de deux éducateurs spécialisés — communication et adaptations ; autonomie, 

mobilité et participation sociale — et d’un éducateur technique spécialisé, chargé des 

apprentissages professionnels et du lien avec les ateliers. Sous l’autorité de l’adjoint de 

direction, vous construirez ensemble les accompagnements, partagerez vos observations et 

ajusterez vos interventions avec les moniteurs d’atelier, l’équipe ressource et les partenaires 

du parcours. 

Rejoindre son travail, demander de l’aide, trouver sa place parmi ses collègues : autant de 

compétences qui s’apprennent et s’accompagnent. Vous souhaitez conduire des 

apprentissages concrets, dans les situations quotidiennes ? Au SIAMAT, vous mettrez votre 

savoir-faire éducatif au service de l’autonomie et de la participation sociale des travailleurs. 

Les missions sont les suivantes : 

 
• Évaluer l’autonomie dans les situations concrètes (déplacements, repères, demande 

d’aide) ; 
• Mettre en œuvre un apprentissage progressif de la mobilité (trajets accompagnés, 

sécurité, relais…) ; 
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• Développer les habiletés sociales, professionnelles, relationnelles et la participation à 
la vie collective ; 

• Sécuriser les relais et les solutions de transport, en lien avec l’entourage et les 
partenaires ; 

• Articuler mobilité, horaires et fatigue avec les immersions en atelier. 
 
Quel est le profil idéal ?  
DEES, ayant : 

• Une connaissance des méthodes d’apprentissage en situation réelle et, 

• Une expérience de l’accompagnement individuel hors les murs et, 

• Une sensibilité aux enjeux de mobilité et de participation sociale et, 

• Connaissance du handicap et des besoins de soutien à l’autonomie ; 

• Des aptitudes pédagogiques pour conduire des mises en situation progressives ; 

• Le sens du travail en équipe pluridisciplinaire, posture non-jugeante, esprit de 

coopération ; 

• De l’autonomie, organisation, et capacité à faire évoluer ses outils selon leur usage ; 

• Une maîtrise l’outil informatique, du pack office (Excel, Word…) ; 

• Une maîtrise d’Imago (DUI) serait appréciée. 

Un poste qui associe accompagnements individuels et collectifs, conception d'outils et 

apprentissages en situation réelle. Vous pourrez mobiliser vos compétences spécifiques, 

proposer des réponses adaptées et en observer concrètement les effets dans le quotidien des 

personnes accompagnées. La complémentarité des trois fonctions permet de relier 

communication, autonomie et compétences professionnelles autour d'un même parcours. 

Rejoindre le SIAMAT, c'est intégrer une équipe qui co-construit, expérimente et ajuste ses 

pratiques ensemble, au service de l'autodétermination et du pouvoir d'agir des personnes. 

C'est un cadre où votre expertise est reconnue, où votre créativité est encouragée, et où 

chaque avancée se mesure dans le parcours de travailleurs qui gagnent en confiance et en 

autonomie. 

 

Rémunération et avantages : 

Un CDI à temps plein, avec des horaires fixes en journée et sans travail le week-end.  

La rémunération relève de la CCNT 66, selon le poste, le diplôme et l’ancienneté.  

Vous bénéficiez également du CE associatif, d’un accès au self pour le déjeuner et de journées 

pour enfant malade selon les modalités applicables. 

 

Candidature :  

Poste à pourvoir dès que possible. 

Envoyer vos C.V. et lettre de motivation au directeur de l’ESAT-SIAMAT : c.durand@aped-

espoir.fr et à l’adjoint en charge : a.kevorkian@aped-espoir.fr , 1 impasse du petit moulin 

95340 PERSAN. 
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