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1,impasse du petit Moulin 95340 PERSAN                                                                                       JUIN 2015 

Tél: 01 30 28 48 81 // mail: secretariat.dg@aped-espoir.fr 

Les mots du président  
Chers lecteurs, 
 
{Ωƛƭ Ŝǎǘ ŘŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ƻǴ ƭŜǎ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ǎŜ ōƻǳǎŎǳƭŜƴǘΣ ŎŜƭƭŜ-ci en 
Ŝǎǘ ǳƴŜ Ł ƳŀǊǉǳŜǊ ŘΩǳƴŜ ǇƛŜǊǊŜ ōƭŀƴŎƘŜ ! 
Et je voudrais à ce propos remercier les administrateurs et sala-
riés qui ont contribués au dynamisme de notre Association. 
нлмр Ŝǎǘ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴŎŞŜ Υ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŏƻƴǘƛπ
ƴǳŜ Ł ǎΩŀƎǊŀƴŘƛǊ Ŝǘ Ł ǎΩŀŘŀǇǘŜǊΦ 
Je vous propose une photographie des grands évènements et 
rendez-vous à ne pas manquer : 
 
[ŀ wŞǎƛŘŜƴŎŜ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ tƻǳǊ !ŘǳƭǘŜǎ IŀƴŘƛŎŀǇŞǎ !ƎŞǎ ƻǳ ±ƛŜƭπ
lissants: 
      - [ΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭŀ w!tI!±L9 Ł .ǊǳȅŝǊŜǎ ǎǳǊ hƛǎŜ ŀ Ŝǳ ƭƛŜǳΣ 
comme prévu, le 18 mai 2015. Cet établissement reçoit 19 adul-
tes en accueil permanent (jour et nuit) et 3 adultes en accueil 
de jour ; 5 autres adultes en externat seront admis prochaine-
ment. 
LƴŀǳƎǳǊŀǘƛƻƴ Řǳ CƻȅŜǊ ŘŜ ƭΩLǎƭŜ !ŘŀƳ : 
      - [ΩƛƴŀǳƎǳǊŀǘƛƻƴ Řǳ ŦƻȅŜǊ ŘŜ ƭΩLǎƭŜ-Adam a eu lieu le 29 mai 
нлмр Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ aΦ BAZIN Président du Conseil Départe-
ƳŜƴǘŀƭΣ ŘŜ aΦ thbL!¢h²{YL 5ŞǇǳǘŞ aŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩLǎƭŜ !ŘŀƳΣ ŘŜ 
Mme IVANDEKICS Vice-présidente au Conseil Départemental 
déléguée au Handicap, de M. LEGOUIX secrétaire général de la 
CƻƴŘŀǘƛƻƴ {!Cw!b Ŝǘ ŘŜ ōƛŜƴ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳŜ ƧŜ Ǿƻǳǎ 
laisse le soin de découvrir dans les photos des pages suivantes. 
 
hǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ aŞŘƛŎƻ 9ŘǳŎŀǘƛŦ Řǳ .ƻƛǎ ŘΩŜƴ Iŀǳǘ Ł 
Ennery 
      - ¦ƴŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŘŜǇǳƛǎ ǘǊƻǇ ƭƻƴƎǘŜƳǇǎ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ŘŜ ƭŀ 
ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩLa9 Řŀƴǎ ƭŜ ±ŀƭ ŘΩhƛǎŜΧ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƭŜ ǇƭŀƛǎƛǊ ŘΩŀŎπ
cueillir 60 enfants à partir du 21 septembre 2015. Les familles 
Řƻƴǘ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŀ ŞǘŞ  ŀŘƳƛǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƛƴŦƻǊƳŞŜǎΦ 9ǘ ƭŜ ǇƭŀƴƴƛƴƎ ŘŜǎ 
ǘǊŀǾŀǳȄ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Ŝǎǘ Ł ŎŜ ƧƻǳǊ ǊŜǎǇŜŎǘŞΦ 
 
hǳǾŜǊǘǳǊŜ Řǳ {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ ŘŜ WƻǳǊ ƭΩIƻǊƛȊƻƴ Ł tŀǊƳŀƛƴ 
      - Il est attendu ce SAJ, avec impatience par de nombreux 
ƧŜǳƴŜǎ ǎƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩLa9 Ŝǘ ŀǳǎǎƛ ŘŜǎ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ƴƻƛƴǎ ƧŜǳƴŜǎ ǾŜπ
ƴŀƴǘ ŘŜ ƭΩ9{!¢Η 9ǘ ōƛŜƴ ƭŜ ǾƻƛƭŁ ŜƴŦƛƴΦ 9ǘ ǎƻƴ ƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ŝǎǘ ōƛŜƴ 
prévue le 28 septembre 2015. 
[ΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ŎŜǘ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎŜ ŦŜǊŀ Ŝƴ н ǇƘŀǎŜǎΣ ƭŀ мŜǊŜ ƭŜ 
28 septembre pour le SAJ avec 30 adultes puis la 2eme pour le 
SAJH en septembre 2016. La capacité du  SAJ sera alors portée à 
пс ǇƭŀŎŜǎ Ŝǘ ǎƛƳǳƭǘŀƴŞƳŜƴǘ оф ǇƭŀŎŜǎ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ǎŜǊƻƴǘ 
ƻǳǾŜǊǘŜǎ Řƻƴǘ о ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜΦ [Ŝ ǇƭŀƴƴƛƴƎ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ 
est à ce jour respecté. 
 
Groupes de réflexion associative : 
      - !ƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ : La ré-

ŦƭŜȄƛƻƴΣ ŘŞƳŀǊǊŞŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜΣ ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ł ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ 
la qualité de la prise en charge des enfants et adultes se poursuit 
Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊŜƳƛŜǊǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ǘǊŝǎ ǇƻǎƛǘƛŦǎ ǎƻƴǘ ŘŞƧŁ ƻōǎŜǊǾŞǎ Ł ƭΩLa9 
ƭΩ9ǎǇƻƛǊ ŀǾŜŎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŘΩƻǳǘƛƭ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀπ
tion. Par ailleurs la formation aux approches comportementales 
ό¢9!/IΣ !.!ΣΧύ ŘŜǎ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊǎΣ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ŀǳǎǎƛ ŘΩ!ŘƳƛπ
nistrateurs se poursuit et continuera sur une période importan-
te car cette évolution concerne aussi tous les autres établisse-
ƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 
 
      - !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǎŀƴǘŞ : En septembre 2014 nous 
avons assisté à une conférence sur les Personnes Handicapées 
Vieillissantes, afin de préparer le projet de vie de notre future 
RAPHAVIE. Lors de cette conférence le thème de la prévention à 
la santé a été traité et le constat qui en a été donnée par M. 
WŀŎƻō tǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ IŀƴŘƛŘŀŎǘƛǉǳŜΣ Ŝǎǘ ƛƴƛƳŀƎƛƴŀπ
ble, inconcevable, effrayant. Quelques chiffres pour que vous 
puissiez en juger : 
      ωм tŜǊǎƻƴƴŜ IŀƴŘƛŎŀǇŞŜ ±ƛŜƛƭƭƛǎǎŀƴǘŜ ǎǳǊ н ŀ ǳƴŜ ƳŀƭŀŘƛŜ 
chronique et 70% de celles-ci ne sont pas détectées. 
      ω[Ŝǎ tŜǊǎƻƴƴŜ IŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ ƻƴǘ у Ŧƻƛǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ ŎŀƴŎŜǊ Řǳ Ŏƾπ
ƭƻƴΣ мм Ŧƻƛǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ ŎŀƴŎŜǊǎ Řǳ ǎŜƛƴΣΧ [ŀ ƳƻǊǘŀƭƛǘŞ ŘǳŜ Ł ǳƴ Ŏŀƴπ
cer est 20 fois supérieure. 
 
/Ŝǎ ŘƻƴƴŞŜǎΣ Ŝǘ ƛƭ ȅ Ŝƴ ŀ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŜƴŎƻǊŜ ǉǳŜ ƧŜ Ǿƻǳǎ ŞǇŀǊƎƴŜΣ 
ǎƻƴǘ ƭŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ŘΩǳƴŜ ŞǘǳŘŜ ŦŀƛǘŜ Ŝƴ CǊŀƴŎŜΣ ƧΩŀƛ ōƛŜƴ Řƛǘ Ŝƴ CǊŀƴπ
ce. 
.ƛŜƴ ǉǳŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǎŀƴǘŞ ǎƻƛŜƴǘ ƳŜπ
nées dans chacun de nos établissements, il nous a semblé indis-
ǇŜƴǎŀōƭŜ ǉǳΩǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜ ŘŞŦƛƴƛǎǎŜ ƴƻǘǊŜ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ Ŝƴ 
ce domaine pour les enfants et les adultes que nous avons en 
charge. A ce jour, la loi garantit le droit aux soins des personnes 
ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ Ƴŀƛǎ Ǉŀǎ ƭŜǳǊ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΦ /ΩŜǎǘ Ŝƴ ŎŜƭŀ ǉǳŜ 
ƴƻǳǎ ǇŀǊƭƻƴǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǎŀƴǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ 
ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ŀǳȄ ǎƻƛƴǎΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƴΩŜǎǘ-il pas de notre de-
voir de faire en sorte  que la personne handicapée soit un ci-
toyen à part entière dans son accompagnement à la santé ? 
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/ΩŜǎǘ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǉǳŜƭ nous ap-
ǇŜƭƻƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ł ǎŜ ƧƻƛƴŘǊŜ Ł ƴƻǳǎΣ ŀŦƛƴ ǉǳŜ ƴƻǳǎ 
puissions mieux représenter et faire partager notre sensibilité 
parentale. 
Les premières réunions de ce groupe de réflexion débuteront 
Ŝƴ ƧǳƛƭƭŜǘΦ !ǳǎǎƛ ƴΩƘŞǎƛǘŜȊ Ǉŀǎ Ł ƴƻǳǎ ŎƻƴǘŀŎǘŜǊ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩ!ǎǎŜƳπ
blée Générale le 13 juin ou par tout autre moyen à votre             
convenance, téléphone, email, courrier. 
 
      - tǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƳŀƭǘǊŀƛǘŀƴŎŜ : Nous som-
mes des parents, et des parents soucieux du bien-être de nos 
enfants. Et quand nous pensons au bien-être de nos enfants, 
nous avons parfois une crainte, une appréhension qui concerne 
une possible maltraitance. Et certains faits divers nous rappel-
lent cruellement que  cela peut arriver. Et les sources de mal-
ǘǊŀƛǘŀƴŎŜ ǎƻƴǘ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎΣ ǉǳŜ ŎŜƭŀ ǎƻƛǘ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ŜȄǘŜǊƴŜǎ 
ou internes, ou des familles elles-mêmes ou encore des person-
nes handicapées entre elles. 
/ŜǊǘŜǎΣ ƴƻǳǎ ƴΩŀƭƭƻƴǎ Ǉŀǎ ǊŞƛƴǾŜƴǘŜǊ ƭŜ ƳƻƴŘŜΣ ƴƛ ǇƭŀŎŜǊ ƴƻǎ 
enfants dans un écrin sans risque ni tentation, car il est primor-
Řƛŀƭ ǉǳΩƛƭǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ şǘǊŜ ŘŜǎ ŎƛǘƻȅŜƴǎ Ł ǇŀǊǘ ŜƴǘƛŝǊŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ 
ŘŜ ƭŀ ŎƛǘŞ όŜǘ ƛƭ ȅ ŀ ŜƴŎƻǊŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΧύΦ  /ŜǇŜƴŘŀƴǘ ƛƭ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎπ
saire et utile, pour nous-mêmes et pour les professionnels de 
notre Association, que nous menions ensemble une réflexion 
ǇƻǳǊ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴŜ ŎƘŀǊǘŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜ ǎǳǊ ŎŜ ǉǳΩŜǎǘ ƭŀ ƳŀƭǘǊŀƛπ
tance, sur la manière de la prévenir, et si cela survient, com-
ƳŜƴǘ ƭŀ ŘŞǘŜŎǘŜǊΣ ƭŀ ǘǊŀƛǘŜǊ Ŝǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǉǳƛ ƭΩŀ 
subit. De la même manière ƴƻǳǎ ŀǇǇŜƭƻƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ł 
se joindre à nous afin que nous puissions mieux représenter et 
faire partager notre sensibilité parentale. 
 
La première réunion de ce groupe de réflexion débutera en 
ƧǳƛƴΦ !ǳǎǎƛ ƴΩƘŞǎƛǘŜȊ Ǉŀǎ Ł ƴƻǳǎ ŎƻƴǘŀŎǘŜǊ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ 
Générale le 13 juin ou par tout autre moyen à votre convenan-
ce, téléphone, email, courrier. 
 
Réponse à appel à projet : 
      - [Ŝ /ƻƴǎŜƛƭ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ ŀ ǇǳōƭƛŞ Ŝƴ ŀǾǊƛƭ ǳƴ ŀǇǇŜƭ Ł ǇǊƻπ
ƧŜǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ пр ǇƭŀŎŜǎ ŘŜ ǘȅǇŜ 
{!WI όнм ǇƭŀŎŜǎύ κw!tI!±L9 όнм ǇƭŀŎŜǎύ Ŝǘ ŘŜ о ǇƭŀŎŜǎ ŘΩŜȄǘŜǊπ
ƴŀǘΦ [ΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ŦƭǳȄ ǎƻǊǘŀƴǘǎ ŘŜ ƴƻǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ о 
à 5 ans à venir montre que nous aurons des besoins consé-
quents dans ces domaines. Aussi nous avons décidé de répon-
ŘǊŜ Ł ŎŜǘ ŀǇǇŜƭ Ł ǇǊƻƧŜǘ Ŝǘ ƴƻǳǎ ȅ ǘǊŀǾŀƛƭƭƻƴǎ ŘƻƴŎ ŀǎǎƛŘǳƳŜƴǘΧ 
Cependant, de nombreuses autres Associations départementa-
ƭŜǎ Ŝǘ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ ǎƻƴǘ ŀǳǎǎƛ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŀƴƎǎΦΦΦ ! ǎǳƛǾǊŜΧ 
 
Opération Carte Blanche : 
      - [ΩƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŎŀǊǘŜ ōƭŀƴŎƘŜ ǾƻǳƭǳŜ ǇŀǊ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŎƻƴǎƛǎǘŜ 
Ł ǎƻƭƭƛŎƛǘŜǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭπ
lies, professionnels, administrateurs, adhérents, parents et 
amis pour proposer des projets qui créent une dynamique asso-
ciative au service des enfants et des adultes accueillis ainsi que 
de leur famille. 
Le thème des projets devra avoir un caractère novateur et doit 
concerner la vie des personnes accueillies par un établisse-
ƳŜƴǘΣ ƻǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ ƻǳ ŦŀƳƛƭƭŜǎΦ ¦ƴŜ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ 
choisira, dans la limite des crédits disponibles, le ou les projets 
ǉǳƛ ǎŜǊƻƴǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΦ 
Un budget de 20 000 euros pour le financement des projets en 
нлмс ŀ ŞǘŞ ŎǊŞŞ ǎǳǊ ƭŜǎ ŦƻƴŘǎ ǇǊƻǇǊŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦǎ ǇŀǊ ŘŞŎƛǎƛƻƴ Řǳ 

/ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ 
Alors à vos crayons ! 
 
{ƛ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ о ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ όw!tI!±L9Σ La9Σ 
{!Wύ ǇŜǳǘ ǎΩŞŎǊƛǊŜ ǎƛƳǇƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ƭƛƎƴŜǎΣ 
tel que je viens de le faire, la réalité du travail demandé à tou-
tes les parties prenantes est tout autre, vous vous en             
doutez bien. 
 
tƻǳǊ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇŀǎǎŜǊŀ ŘŜ р Ł у ŞǘŀōƭƛǎǎŜπ
ments Τ ŘΩƛŎƛ Ł ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлмс ƴƻǳǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜǊƻƴǎ мол ŜƴŦŀƴǘǎ 
ou adultes en plus, et nous embaucherons une centaine de 
ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎΦ 9ǘ ǎƛ ƭΩƻƴ ǇŜǳǘ ŜƴǘǊŜǾƻƛǊ ƭŀ ǎƻƳƳŜ ŘŜ 
ǘǊŀǾŀƛƭ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ Ł ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƛƭ ƴŜ Ŧŀǳǘ Ǉŀǎ 
sous-estimer les conséquences de cette création sur les autres 
établissements. En effet, le principe des vases communiquant 
ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ ǘƻǳǘ Ł Ŧŀƛǘ Ł ŎŜǘǘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ƻǳ ŀŘǳƭǘŜǎ 
ǉǳƛ ǎƻǊǘŜƴǘ ŘΩǳƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ şǘǊŜ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ Řŀƴǎ ǳƴ ŀǳπ
ǘǊŜΣ ŎǊŞŜƴǘ ŀǳǘƻƳŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇƭŀŎŜǎ ƭƛōǊŜǎ ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ ŎƻƳπ
ōƭŜǊΣ Ŝǘ ƛƭ Ŝƴ Ǿŀ ŘŜ ƳşƳŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŎŀǊ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 
favorise la mobilité interne. 
 
Si de même je peux annoncer, en quelques lignes, la création 
de groupes de réflexion sur les 3 sujets cités précédemment, la 
ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇǊŀǘƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎ Ŝǎǘ ŘΩǳƴŜ 
toute autre difficulté. Il faut en effet concilier ces demandes 
associatives avec les autres actions déjà en cours (révision de 
tǊƻƧŜǘ ŘΩ 9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭΣ ŜǘŎύΣ ƛƳōǊƛπ
ǉǳŜǊ ƭŜ ǘƻǳǘ ŀǾŜŎ ƭŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ƴƻǊƳŀƭ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ 
solliciter le volontariat, libérer les salariés pour participer à ces 
réflexions et à des heures compatibles avec la disponibilité des 
administrateurs et parents, etc. 
Je voudrais donc remercier tout spécialement la Direction Gé-
nérale et les directeurs des établissements existants ou en créa-
tion qui font un travail tout à fait remarquable ainsi que les 
ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŀǎǎƻŎƛŞǎΦ vǳΩƛƭǎ Ŝƴ ǎƻƛŜƴǘ ǘǊŝǎ ǎƛƴŎŝǊŜƳŜƴǘ ǊŜƳŜǊπ
cier. 
 
Assemblée Générale 
Permettez-moi de vous rappeler que l'Assemblée Générale se 
ǊŞǳƴƛǘ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ŀƴΣ Ŝǘ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ŎΩŜǎǘ ƭŜ мо ƧǳƛƴΦ 
 
Que vous soyez adhérents ou non, vous êtes conviés à partir de 
фI Ł ǇŀǊǘŀƎŜǊ ŀǾŜŎ ƴƻǳǎ ǳƴ ōǊǳƴŎƘΦ 5Ŝǎ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
physiques et sportives encadrées par des professionnels et 
quelques parents sont organisées pour les enfants et adultes 
ŀŦƛƴ ǉǳŜ Ǿƻǳǎ ǇǳƛǎǎƛŜȊ ŀǎǎƛǎǘŜǊ Ł ƭΩ!D ǉǳƛ ŘŞōǳǘŜǊŀ Ł млIΦ 
[Ω!D Ŝǎǘ ƭŜ ƳƻƳŜƴǘ ƻǴ ƴƻǳǎ Ǿƻǳǎ ƛƴŦƻǊƳƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜπ
ment concret de notre Association, sur les questions qui se sont 
posées et les solutions proposées, sur les actions qui ont été 
menées, sur les réflexions ou projets en cours ou envisagés. Elle 
vous permet également de nous poser vos questions ou de 
nous faire part de vos commentaires, suggestions. 
 
! ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ƭΩ!D ŘŜǎ ǊŀŦǊŀƛŎƘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Ǿƻǳǎ ǎŜǊƻƴǘ ƻŦŦŜǊǘǎΦ 
Et que vous soyez adhérents ou non, nous vous invitons à venir 
nombreux. 
 
A bientôt 
 

Georges PLANAS. 
Président. 
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Le Centre Habitat 

Le fabuleux destin de la Création Musicale

 Une expérience de travail en réseau 
 

 

Il y a quelque temps dans ces mêmes pages (Les mots de 
ƭΩ9ǎǇƻƛǊΣ ƧǳƛƭƭŜǘ нлмпύΣ ƴƻǳǎ ǇǊŞǎŜƴǘƛƻƴǎ ƭŜǎ ǎŞŀƴŎŜǎ ŘΩŜƴǊŜπ
gistrement de la Création Musicale à la Maison des Jeunes 
ŘŜ aŞǊǳ όслύΦ bƻǳǎ Şǘƛƻƴǎ ƭŁ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀπ
Ǌƛŀǘ ŜƴǘǊŜ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ŘΩIŀōƛǘŀǘΣ ƭΩ9{!¢ !ǾŜƴƛǊ Ŝǘ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘŜ 
Méru. 
5ŜǇǳƛǎΣ ŀǾŜŎ ƭŜ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŘΩǳƴ ǉǳŀǘǊƛŝƳŜ ŀŎǘŜǳǊΣ ƭŜ /ƻƭƭŜŎπ
ǘƛŦ ŘΩ!ǊǘƛǎǘŜǎ Dw!5L{/!Σ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ /ǊŞŀǘƛƻƴ aǳǎƛŎŀƭŜ ŀ ǊŞŀƭƛπ
sé un destin fabuleux : sortir un CD. 
vǳƛ ŀǳǊŀƛǘ Řƛǘ ǉǳŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ƳǳǎƛŎŀƭŜ Řǳ /ŜƴǘǊŜ 

ŘΩIŀōƛǘŀǘ ŀōƻǳǘƛǊŀƛǘ Ł ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ /5 ? Personne ne 

ƭΩŀǾŀƛǘ ŜƴǾƛǎŀƎŞΣ ƴƛ ƳşƳŜ ƛƳŀƎƛƴŞΦ /ΩŜǎǘ ŘƛǊŜ ǉǳŜ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ 

a évolué par étapes. Jamais prédéterminées, ces étapes 

ont toujours été orientées par deux conditions-clés à souli-

gner. 

[ΩǳƴŜ ŘŜ ŎŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ Ŏƻƴǎƛǎǘŀƛǘ Ł ǎƛǘǳŜǊ ƭΩŀŎǘƛƻƴ Řŀƴǎ 
ǳƴŜ ǊŞŀƭƛǘŞ ŎƻƴŎǊŝǘŜ ǇǊŞŎƛǎŞƳŜƴǘ ƭŁ ƻǴ ƭΩƛƳŀƎƛƴŀǘƛƻƴ ŀǳǊŀƛǘ 
tendance à se substituer à la réalité. Les objectifs visés se 
voulaient à portée de main des résidents, favorisant ainsi 
ƭŜǳǊ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳ ǎŜƴǎ ŘŜǎ ŎƻƴǘŜƴǳǎ 
ǇǊƻǇƻǎŞǎΦ [ΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŀ ŀǳǎǎƛ ƳƻƴǘǊŞ ǉǳŜ ƭŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ 
ŞǘŀƛŜƴǘ ŎŀǇŀōƭŜǎ ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ƘŜǳǊŜǳǎŜǎ Ŝǘ ŎŜ ƛƴπ
ŘŞǇŜƴŘŀƳƳŜƴǘ Řǳ ŎŀŘǊŜ ōŀƭƛǎŞΣ ŎƻƳƳŜ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ ƭΩƻǊπ
Ǝŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞǇŞǘƛǘƛƻƴǎ Ŝƴ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊ Řǳ 
ǇǊƻƧŜǘΦ tƻǳǊ ǘǊƻǳǾŜǊ ƭŜ ƭƛŜƴ ŜƴǘǊŜ ƭΩƛŘŞŜ Ŝǘ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴΣ 
autre condition, nous avons fait jouer le réseau profes-
sionnel existant par différents canaux. Ainsi, un simple 
coup de fil a suffi pour obtenir le soutien de la ville de Mé-
ǊǳΦ ¦ƴ Ƴŀƛƭ Ł ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9{!¢ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜǎ 
ǎŞŀƴŎŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
9ƴŦƛƴΣ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩIŀōƛǘŀǘ Ł ƭŀ оe Ren-
ŎƻƴǘǊŜ ŘΩƻǊŎƘŜǎǘǊŜǎ Řǳ /ƻƭƭŜŎǘƛŦ ŘΩ!ǊǘƛǎǘŜǎ Dw!5L{/! ŀ ŞǘŞ 
ŦƻǊƳǳƭŞŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀƛŘŜ ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ /5Φ hƴ ƭŜ ǾƻƛǘΣ ǘƻǳǘ 
un réseau professionnel peut être mobilisé avec des 
moyens parfois très modestes. 
Retour sur la vie du projet : Atelier de création musicale a 
commencé en janvier 2011 où il réunissait deux résidents 
Ŝǘ ǳƴ ŀƴƛƳŀǘŜǳǊ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩƛŘŞŜ ŘŜ ŎƻƳǇƻǎŜǊ ǳƴŜ ǇƛŝŎŜ 
pour percussions. 
[ΩŜƴǾƛŜ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ǳƴŜ ǊŜǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ ŘŞƧŁ ǇǊŞπ
sente conduisit le groupe à donner un concert. En janvier 
нлмнΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳǳǎƛŎƛŜƴǎ ŀǇǇƻǊǘŝǊŜƴǘ ƭŜǳǊǎ ƛŘŞŜǎ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ 
ǘŀƭŜƴǘǎ ŜƴǊƛŎƘƛǎǎŀƴǘ ŀƛƴǎƛ ƭŜ ƴƻȅŀǳ ŘŜ ōŀǎŜΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǎǎŀƛǘ ŘŞπ
ǎƻǊƳŀƛǎ ŘΩŞŎǊƛǊŜ ŘŜǎ ǇŀǊƻƭŜǎ Ŝǘ ƳǳǎƛǉǳŜǎ ŘŜ ŎƘŀƴǎƻƴǎ ŀŦƛƴ 
de créer un répertoire original. 
 
Dans la foulée ont suivi trois concerts dans les murs du 
/ŜƴǘǊŜ ŘΩIŀōƛǘŀǘΦ [ΩŞǘŀǇŜ ǎǳƛǾŀƴǘŜ Ŧǳǘ ƭΩŜƴǊŜƎƛǎǘǊŜƳŜƴǘ Řǳ 

répertoire constitué des six chansons déjà testées en live 
Ǉƭǳǎ ǳƴŜ ǎŜǇǘƛŝƳŜ ŞŎǊƛǘŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŜƴǊŜƎƛǎǘǊŜπ
ment. Entre temps, nombreux étaient les travailleurs de 
ƭΩ9{!¢ ǉǳƛ ŀǾŀƛŜƴǘ ŜƴǘŜƴŘǳ ǇŀǊƭŜǊ ŘŜ ƭŀ ǎƻǊǘƛŜ ŘΩǳƴ /5 ŘŜ ƭŀ 
/ǊŞŀǘƛƻƴ aǳǎƛŎŀƭŜΣ ǎŀǳŦ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƛƻƴǎ Ǉŀǎ ǇǊŞǾǳ ŘŜ 
diffusion au-delà du cadre restreint des porteurs du pro-
jet. 
 
Alors que nous ne savions pas comment produire le CD, ni 
à qui nous adresser pour le faire, nous devions croiser la 
ǊƻǳǘŜ Řǳ /ƻƭƭŜŎǘƛŦ ŘΩ!ǊǘƛǎǘŜǎ Dw!5L{/!Φ wŜƴŎƻƴǘǊŜ ƘŜǳǊŜǳπ
se, puisque le Collectif nous apporta ses conseils et fit 
jouer son réseau pour la production artistique et la pro-
duction graphique du CD et enfin sa duplication. Une 
question reste en suspens : quelle sera la prochaine étape 
du fabuleux destin de la Création Musicale ? 

Par C. Fichel 
 

 
 

Si vous souhaitez obtenir un Cd de la Création Musicale, 
un bon de commande est disponible en fin de journal. 
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Inauguration du Centre Habitat  

/ǊŞŘƛǘ ǇƘƻǘƻ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǇŀƎŜϭ ±ƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩL{[9-ADAM 

Mme VILLALARD  Mr BAZIN       Mr PLANAS                   Mr PONIATOWSKI 

Mme IVANDEKICS 

Mr LEGOUIX 

Mme NAYRAT 
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Inauguration du Centre Habitat  

/ƻƭƭŜŎǘƛŦ ŘΩ!ǊǘƛǎǘŜǎ Dw!5L{/! 

Salle bien être 

Salle de sport 
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Du SAJH à la RAPHAVie : 
 
Comment accompagner les résidents vers un tel change-
ment ? 
Introduction  : 
Le vieillissement de la population des personnes handica-
pées suit le vieillissement de la population générale. En 
ŜŦŦŜǘΣ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŝǎ ŘŜ ƭŀ ƳŞŘŜŎƛƴŜΣ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
conditions générales de vie, favorisent une espérance de 
vie plus longue. La problématique qui découle de          
ƭΩŀƭƭƻƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜǎǇŞǊŀƴŎŜ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛπ
ŎŀǇŞŜǎ Ŝǎǘ ƭΩƛƴŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎǘƛƴŞŜ Ł 
ŎŜ ǇǳōƭƛŎ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭǎ ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŜƴǘ Ŝǘκƻǳ ŀǘǘŜƛƎƴŜƴǘ ƭΩŃƎŜ ŘŜ ƭŀ 
retraite.  
CŀŎŜ Ł ŎŜ ŎƻƴǎǘŀǘΣ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƭΩ9ǎǇƻƛǊ ŀ ŎƘƻƛǎƛ ŘΩƻǳǾǊƛǊ 
une structure qui pourrait accueillir cette population de 
ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ Ł ǎŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘΩ9{!¢ 
ǉǳƛ ƻƴǘ ŀǘǘŜƛƴǘ ƭΩŃƎŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ƻǳ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ǾƛŜƛƭƭƛǎπ
ǎŀƴǘǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ Ŝƴ ŦƻȅŜǊ ŘŜ ǾƛŜΣ Ƴŀƛǎ ǉǳƛ ƴΩŜƴ ǎǳǇǇƻǊǘŜƴǘ 
Ǉƭǳǎ ƭŜ ǊȅǘƘƳŜ ŘŜ ǾƛŜΦ /ŜǘǘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǎΩŀǇǇŜƭƭŜ ƭŀ          
w!tI!±L9 όǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇƻǳǊ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀπ
pées âgées ou vieillissantes) et se situe à Bruyères sur 
Oise. 
 

Le travail préparatoire définissant le profil des 
résidents concernés  : 

/ƻǳǊŀƴǘ нлмпΣ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭŀ w!tI!±L9 ŀ ŞǘŞ 
validé par un travail associatif sur les mouvements des 
ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǉǳƛ ŀ Ƴƛǎ 
en exergue une problématique nationale qui est : « que 
proposons-nous à nos anciens ? ». Nos jeunes sont ac-
cueillis en IME, nos adultes, travailleurs ou pas sont ac-
ŎǳŜƛƭƭƛǎ Ŝƴ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŀŘǳƭǘŜ Ŝǘ ƴƻǎ ŀƴŎƛŜƴǎΣ ǉǳΩŀǾƻƴǎ-nous 
imaginés pour eux ? ». 
5Ŝ ŎŜ Ŏƻƴǎǘŀǘ Ŝǎǘ ƴŞ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭŀ w!tI!π
±L9Φ [ŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǇǊƛƻǊƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭΩ9{!¢Σ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ŘΩIŀōƛǘŀǘ 
Ŝǘ ƭŜ {!WI Şǘŀƛǘ ŘŜ ŘŞŦƛƴƛǊ ƻōƧŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩƻπ
rientation de nos travailleurs ou résidents vers un tel éta-
blissement. Les observations quotidiennes des profes-
sionnels de chaque établissement ne suffisaient pas à el-
les-seules à orienter la future vie de nos travailleurs ou 
résidants.  Il fallait que nos critères soient reproductibles 
ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ǇǳōƭƛŎ ŘΩǳƴ ƳşƳŜ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜπ
ment entre les publics des trois structures concernées 
pour avoir une cohésion au sein du nouvel établissement. 
/ΩŜǎǘ ǇƻǳǊ ŎŜǘǘŜ ǊŀƛǎƻƴΣ ǉǳΩǳƴŜ ƎǊƛƭƭŜ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ǇƭǳǊƛπ
disciplinaire a été créée, cette dernière définissant des 
critères objectifs des premiers signes du vieillissement à 
un instant donné. 
Concrètement au SAJH, à partir des observations pluridis-
ciplinaires, une liste de résidents potentiellement concer-
nés par le vieillissement a été établie. Les deux référents 
όǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƧƻǳǊ Ŝǘ ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘύ ƻƴǘ ŎƻƳǇƭŞǘŞ ƭŀ 
ƎǊƛƭƭŜ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴΦ ¦ƴŜ ŎƻƳǇƛƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŜǳȄ ƎǊƛƭƭŜǎ ŀ 
ŜƴǎǳƛǘŜ Şǘŀƛǘ ŜŦŦŜŎǘǳŞŜ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΦ CƛƴŀƭŜπ
ment, un retour de cette compilation a été exposée aux 
équipes, afin de partager les résultats dans un contexte 

Ǝƭƻōŀƭ ƻǴ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǘŜƴǳ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩŃƎŜ Řǳ 
résident, de sa situation familiale. 
 

IÙ^kklk`bø bqø iÙ^``ljm^dkbjbkqø abpø o©pf*
dents concernés  : 
[ΩŞǘŀǇŜ ǎǳƛǾŀƴǘŜ ŀ ŎƻƴǎƛǎǘŞ Ł ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƴƻǎ ƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴǎΣ 
nos constats aux résidents concernés. 
Nos craintes étaient multiples : nos résidents allaient-ils 
partager nos constats face à leur vieillissement, allaient-
ils vivre cette proposition comme une exclusion, com-
ment pouvaient-ils appréhender un ailleurs sans anxiété, 
comment vivraient-ils une perte de repère tant institu-
ǘƛƻƴƴŜƭǎΣ ǉǳΩƘǳƳŀƛƴǎΧǘŀƴǘ ŘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ƻƴǘ 
ƻōƭƛƎŞǎ Ł ǇŜƴǎŜǊ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻǎ 
résidents dans son ensemble. 
 
La première étape a consisté a présenté la RAPHAVIE à 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ƭŜ мф WŀƴǾƛŜǊ 
Ł ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘΦ [Ŝǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ǘƻǳǎ ǊŞǳƴƛǎ Řŀƴǎ ƭŜ 
salon commun en présence des professionnels du H, du 
ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΦ ±ƛŀ ǳƴ ǎǳǇǇƻǊǘ 
ǘȅǇŜ ŘƛŀǇƻǊŀƳŀ ŘƛŦŦǳǎŞ ǎǳǊ ƭŀ ǘŞƭŞǾƛǎƛƻƴΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎπ
tion a exposé ce nouveau projet associatif comme une 
opportunité pour les résidents fatigués par le rythme du 
SAJH de pouvoir vivre à un rythme moins soutenu. Cette 
réunion qui a duré une heure a permis à nos résidents de 
nous questionner sur le projet de la RAPHAVIE et ses ob-
jectifs. Les résidents se sont saisis de cet espace et ont 
posé certaines questions. 
Extrait des remarques : « Qui peut y aller ? Ceux qui ont 
du mal à se lever le matin ? Une résidente est en pleurs 
ŎŀǊ ƭΩŞǾƻŎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŘŞǇŀǊǘ ƭǳƛ ǊŀǇǇŜƭƭŜ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘ ŘΩǳƴŜ 
ǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ǾŜǊǎ ƭΩ9{!¢ Ŝƴ нлмоΦ ». 
 
A partir du 21 janvier, nous avons reçu les résidents 
concernés en entretien individuel pour évoquer ce chan-
gement de vie. Lors de ce premier entretien, un profes-
ǎƛƻƴƴŜƭ ǊŞŦŞǊŜƴǘ Řǳ ǊŞǎƛŘŜƴǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀƛǘ ŀŦƛƴ ǉǳŜ Ƴŀ 
présentation et celle de Mme RAFFESTIN soit adaptée à la 
ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ Řǳ ǊŞǎƛŘŜƴǘ Ŝǘ ǉǳΩŜƴǎǳƛǘŜΣ ƭŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴπ
nel puisse assurer un relai dans le quotidien du résident 
quand des questionnements survenaient. Afin de rendre 
accessible cette présentation, nous avions transféré le 
diaporama diffusé sur la télévision le 19 janvier sur pa-
pier, afin de constituer un livret utilisé comme support 
pendant la discussion et que le résident pouvait emporter 
avec lui. La teneur de ce rendez-vous consistait à repartir 
ŘŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǊŞǳƴƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŜȄǇƻǎŜǊ ŀǳ ǊŞǎƛπ
dent nos constats et notre proposition.  
Nous avons expliqué à chacun des résidents concernés 
ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǎǎŀƛǘ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊƻπ
ŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΣ ǉǳΩŜƭƭŜ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ŀǊǊşǘŞŜ Ŝǘ ǉǳŜ ǎŜǳƭ ƭŜ ǊŞǎƛπ
dent validerait ou non cette proposition. Nous avons éga-
ƭŜƳŜƴǘ ŜȄǇƭƛǉǳŞ ŀǳȄ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ƴΩŀǘǘŜƴŘƛƻƴǎ Ǉŀǎ 
ŘŜ ǊŞǇƻƴǎŜ ƛƳƳŞŘƛŀǘŜΣ ǉǳΩƛƭǎ ŀǾŀƛŜƴǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǊŞŦƭŞπ
chir tranquillement et que nous pouvions les recevoir  

SAJH Maurice GUIOT 
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autant de fois que cela était nécessaire pour répondre à 
leurs questions. 
[Ŝǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ŜȄǇǊƛƳŞǎ Ŝǘ ǉǳΩŜƭƭŜ ƴŜ Ŧǳǘ Ǉŀǎ ƴƻǘǊŜ 
ǎǳǊǇǊƛǎŜ ŘŜ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ǉǳΩƛƭǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘΩŜƴπ
tre eux partants !! Nous ne nous étions pas trompés et ils 
ƻƴǘ ǎǳ ƴƻǳǎ ƭΩŜȄǇǊƛƳŜǊ Ŝǘ ŘŜ ŎŜ Ŧŀƛǘ ƴƻǳǎ ǊŀǎǎǳǊŜǊΦ 
Extrait de nos entretiens : «  Qu'est ce qui vous motive le 
plus à la RAPHAVIE ? c'est le changement » ; « pourquoi 
avez-vous envie d'aller là bas ? Y'en a marre d'ici » ; « Je 
voudrais me reposer, je ne veux plus venir au SAJ, Je ne 
me plais plus au SAJ, c'est le rythme qui me fatigue. Je 
serai mieux sur Bruyères » ; « ça me soulagerait de dormir 
un peu plus et de faire des activités l'après-midi, un truc 
qui serait dur à quitter c'est le travail avec Julien, c'est de 
quitter l'équipe et le travail » 
 
Malgré tout, à ce stade, nous avons considéré que pour 
avoir un consentement totalement éclairé du résident, ce 
dispositif était encore incomplet. Nous avons alors décidé 
ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǳƴŜ ǾƛǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǊŞǎƛπ
ŘŜƴǘǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎΣ ƭΩŀŘƧƻƛƴǘŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ 
Mme RAFFESTIN, une animatrice Mme SPECIEL,  une AMP 
Mme KRIMI et M. CRASSUS, psychologue en support. Cet-
ǘŜ ǾƛǎƛǘŜ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ ƭŜ ну ƧŀƴǾƛŜǊΦ [Ł ŜƴŎƻǊŜΣ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ 
était que les résidents puissent appréhender physique-
ƳŜƴǘ ƭŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ƭŜǳǊ ǇǊƻǇƻǎƛƻƴǎ Ŝǘ ǉǳΩƛƭǎ 
puissent se projeter dans un nouvel établissement. 
 
Extrait des remarques des résidents au sortir de la visite : 
« ça m'a plu, les studios, la cuisine, les kitchenettes, je 
pourrais ranger toutes mes casseroles, Je suis d'accord 
pour y aller » ; « C'était bien, ça m'a beaucoup plu, les 
studios, le jardin, la cuisine, la salle à manger ». 
 
Comme le stipule la loi 2002-2, le résident est acteur de 
son projet personnalisé et doit être au centre du disposi-
ǘƛŦ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ƭǳƛ ǇǊƻǇƻǎƻƴǎΦ !ǇǊŝǎ ŎŜǘπ
te visite, nous nous sommes assurés que cette orientation 
était validée par chacun des résidents concernés et nous 
leur avons proposés de partager cette nouvelle avec leur 
proche, famille et/ou tuteur. 
Cela a donné lieu à de nouveaux rendez-vous individuels 
où nous avons pu évoquer ce projet et le changement de 
ǾƛŜ ǉǳŜ ŎŜƭŀ ŜƴƎŜƴŘǊŀƛǘΣ Ŝǘ ŎŜ ŀŦƛƴ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ƭΩŀŘƘŞǎƛƻƴ 
des proches, familles et/ou tuteurs. 
 
Toute la traçabilité du dispositif a été assurée afin de faire 
une passation à Mme DEHAUT, directrice de la RAPHAVIE. 
[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Şǘŀƛǘ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ǇǳƛǎǎŜ ŀōƻǊŘŜǊ Ł ǎƻƴ 
tour les entretiens individuels avec les résidents, leur pro-
che, famille et/ou tuteur en ayant une connaissance pré-
cise de la maturation du projet pour les résidents comme 
pour les proches. 
 

La préparation du déménagement et des car-

tons : 

Afin que les résidents puissent pleinement se projeter 
Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǾƛŜΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǎƻǳƘŀƛǘŞ ǉǳΩƛƭǎ ǇŀǊǘƛŎƛπ

pent activement à la réalisation de leurs cartons, accom-
pagnés des professionnels. 
    Marc et Elodie 
 
 
 

Nelly et Pierre-Emile . 
 
Conclusion : 

La première réaction positive des résidents face à notre 
ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǾŜǊǎ ƭŀ w!tI!±L9 ŀ Ƴƛǎ Ŝƴ ŞǾƛπ
ŘŜƴŎŜ ǉǳŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƎǊƛƭƭŜǎ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴΣ ǎǳǇǇƻǊǘ ŘŜ 
dialogue pluridisciplinaire, a objectivement orienté notre 
ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩŀǾŜƴƛǊ ǇƻǳǊ ƴƻǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŀƴǘǎΦ 9ƴ 
effet, ces derniers, comme un écho à nos observations, 
ƻƴǘ ǎǳ ŜȄǇǊƛƳŜǊ ǳƴ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀǎǎƛǘǳŘŜ ŦŀŎŜ Ł ƭΩŀŎŎƻƳπ
pagnement actuel du SAJH : « je voudrais changer d'éta-
blissement pour changer de tête, j'en ai marre d'être ici». 
5ŀƴǎ ǳƴ ǎŜŎƻƴŘ ǘŜƳǇǎΣ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŞƭŀōƻǊŞ ǇŀǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎπ
sement pour intégrer ce changement de vie a montré son 
ŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŦŀŎŜ Ł ƭΩŜƴǘƘƻǳǎƛŀǎƳŜ ǉǳŀǎƛ ƎŞƴŞǊŀƭ Ŝǘ ŀǳ ǇŜǳ 
de réactions anxiogènes survenues. Les résidents ont ex-
primé eux-mêmes leur satisfaction : « Les photos c'est 
jolie, ça me plait, c'est moderne, c'est joli, les choses qui 
sont faites là-bas c'est bien, on va être bien là-bas, il y a 
des grandes pièces éclaircissantes. Avant de me coucher 
je vais les regarder (les photos), ça me plait beaucoup ». 
 
 

Photo souvenir, le jour du déménagement, 18 Mai 2015 : 
 

bƻǘǊŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǎΩŀŎƘŝǾŜ ƛŎƛ Ŝǘ ƴƻǳǎ ǎƻǳƘŀƛǘƻƴǎ Ł /ƘǊƛǎǘƛŀƴΣ 
Annick, Dominique, Noëlle, Pierre-Emile, Marc, Lucien et 
Thierry (futur externe à la RAPHAVIE mais absent sur la 
photo) tout le bonheur du monde dans leur nouvelle vie. 
 

Katia Beaubois 
Directrice SAJH 



8 

 

 

Lrsboqrobøabøi^øO©pfabk`bøaÙ^``rbfiømlroømbo*

sonnes handicapées âgées ou vieillissantes 

de Bruyères sur Oise. 

 

Le 11 maiΣ ƭŀ w!tI!±L9 ƻǳǾǊŀƛǘ ǎŜǎ ǇƻǊǘŜǎ ŀǳȄ ǎŀƭŀǊƛŞǎΦ 
!ǇǊŝǎ ǇǊŝǎ ŘΩǳƴŜ ŎŜƴǘŀƛƴŜ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎΣ ŎŜ ǎƻƴǘ vingt pro-
fessionnels qui ont rejoint notre Association : douze aides 
médico-psychologiques, auxiliaires de vie sociale ou aide-
soignant (dont quatre professionnels spécialisés sur les 
nuits) : Sandra, Pascale, Mélissa, Yasmina, Annie, Corinne, 
Joëlle, Rose, Valérie, Elodie, Audrey et Longa  ; trois édu-
catrices : Laure, Sandrine et Aude, deux agents de service 
intérieur : Martine HANDOUCHE et Zoulikha OUSTOU; un 
ouvrier qualifié, Mohamed DEBBOUZZA; une infirmière, 
Nathalie ROTH ; une assistante de direction : Priscillia JO-
SEPH et une directrice : Sophie DEHAUT. 
Cette première semaine devait permettre à chacun de 
faire connaissance et de toucher, du bout des doigts, le 
fonctionnement de ce nouvel établissement. 
 
Le 18 mai, quinze résidents nous rejoignaient. Emma-
nuel, Nathalie, Jean-Luc, Noëlle, Marc, Lucien, Elisabeth, 
Fabrice, Annick, Christian, Pierre-Emile et Dominique fai-
saient déjà partie de notre Association ; Jean-Paul  venait 
de « La Gabrielle », en Seine et Marne, établissement 
dans lequel il avait été accompagné plus de quarante ans. 
Christian et Franck, quant à eux, allaient connaître leur 
ǇǊŜƳƛŜǊ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘΦ [Ŝ нм ƧǳƛƴΣ ŎΩŜǎǘ aŀǊǘƛƴŜΣ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ 
ŎƘŀǊƎŜΣ ŜƭƭŜ ŀǳǎǎƛΣ ǇŜƴŘŀƴǘ ǳƴŜ ǉǳŀǊŀƴǘŀƛƴŜ ŘΩŀƴƴŞŜǎ ǇŀǊ 
ƭΩ!t9L [Ŝ DƞǘŜΣ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ǊŜƧƻƛƎƴŀƛǘΦ [Ŝ мр ƧǳƛƴΣ ŎŜ ǎŜǊŀ {ȅƭπ
ǾƛŜΣ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ǇǊŝǎ ŘŜ ǘǊŜƴǘŜ ŀƴǎ ǇŀǊ ƭΩ!t!WI 
qui viendra profiter de sa retraite à Bruyères. Fin juin, 
Maud devrait rejoindre la région parisienne pour se rap-
procher de sa famille et être accueillie au sein de notre 
établissement. 
 
Depuis le 25 mai, deux résidents « externes » nous ont 
rejoints : Thierry et Jean-François. Noura sera parmi nous 
au mois de septembre. Nous avons de vraies leçons de vie 
à recevoir de nos résidents : chaque jour, par le biais de 
ƭΩŜȄǘŜǊƴŀǘΣ ƛƭǎ ƴƻǳǎ ŘŞƳƻƴǘǊŜƴǘ ƭŜǳǊ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ 
ŘΩŞŎƻǳǘŜΦ [ŜǳǊ ƎŜƴǘƛƭƭŜǎǎŜ Ŝǘ ƭŜǳǊ ǎƛƳǇƭƛŎƛǘŞ ǎŜ ŘŞŎƭƛƴŜ ŎƘŀπ
ǉǳŜ ƧƻǳǊ Ł ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǾƛǎŀƎŜǎΦ 
Soufflé par Monsieur BILLARD, la RAPHAVIE a rapidement 
laissé sa place à « la Résidence Les Aubins », ce terme 
reflétant davantage la dimension conviviale et chaleureu-
se de notre établissement. 
WŜ ǘŜƴŀƛǎ Ł ǎŀƭǳŜǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 
ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ ƭŀ wŞǎƛŘŜƴŎŜ ŘŜǇǳƛǎ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜΦ /ƘŀŎǳƴ 
Ŧŀƛǘ ǇǊŜǳǾŜ ŘΩǳƴ ŘȅƴŀƳƛǎƳŜ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ŜƴǾƛŜ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǉǳƛ 
permettent aux résidents de se retrouver et de ne pas se 

« laisser aller ». En une semaine, les cartons étaient vidés 
Ŝǘ ƭŜǎ ŀǇǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎ ǇǊŜǎǉǳŜ ǘƻǳǎ ŀƳŞƴŀƎŞǎΦ [ΩŞǉǳƛǇŜ 
ǎΩŜǎǘ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ƳƻōƛƭƛǎŞŜ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ǘǊƻǳǾŜƴǘ 
rapidement leurs repères et prennent leurs marques dans 
leur nouvel appartement. 
WŜ ƴΩƻǳōƭƛŜǊŀƛ Ǉŀǎ ƴƻƴ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ƭǳƳƛŝǊŜ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 
ƳŜƴŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴπ
ƴŜƭǎ Řǳ {!WI aŀǳǊƛŎŜ DǳƛƻǘΣ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩIŀōƛǘŀǘ ŘŜ [ΩLǎƭŜ 
!ŘŀƳ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ9{!¢ ŘŜ tŜǊǎŀƴ Řŀƴǎ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ŀŎπ
cueillis nos protégés : sans ce travail en amont de prépa-
ration, je ne suis pas certaine que les résidents auraient 
Ǉǳ ǎΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ ƭŜǳǊ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǾƛŜ ŜǘΣ ǇƻǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎΣ ǇǊƻŦƛπ
ter de leur retraite bien méritée. 
Lƭ ƴƻǳǎ ŀǇǇŀǊǘƛŜƴǘ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜ ǊŜƭŀƛǎ Ŝǘ ŘΩŞπ
crire, avec les résidents, la suite de leur Histoire de vie. 
Notre objectif est simple : permettre à chacun de conti-
nuer à être heureux et de se faire plaisir. En gardant en 
mémoire et comme ligne de conduite cette phrase de 
Jacques SALOME Υ ζ ±ƛŜƛƭƭƛǊ ŜƴǎŜƳōƭŜΣ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀƧƻǳπ
ter des années à la vie mais ajouter de la vie aux an-
nées. » 

 
Sophie DEHAUT 

Directrice. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IbømÙqfqøjlqøabpøo©pfabkqpøÎ 

« Il y a de la vie à la Raphavie  » 

 

Nous avons emménagé à la Raphavie le 18 mai 2015 à 
Bruyères sur Oise.  Les premiers jours ont été assez diffici-
les et fatigants. Nous avons dû ranger tous nos cartons et 
tous nos vêtements dans les armoires. Nos appartements 
sont grands, beaux et ont des couleurs vives. La Raphavie 
Ŝǎǘ ŀǳȄ ŎƻǳƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀǊŎ Ŝƴ ŎƛŜƭ ! 
Pour clôturer notre première semaine, nous avons bu un 
verre tous ensemble et les familles étaient invitées. On a 
ǘƻǳǎ ŀǇǇǊƛǎ Ł ŦŀƛǊŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜΦ /ΩŞǘŀƛǘ ǳƴ ǎǳǇŜǊ Ƴƻπ
ment ! 

La RAPHAVIE Les Aubins  
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Nous avons rapidement dû faire des courses pour pouvoir 
faire des activités ce qui nous a permis de faire des par-
ties de pétanque, de jouer au ballon, au badminton, de 
ŦŀƛǊŜ ŘŜ ǇŜǘƛǘǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ƳŀƴǳŜƭǎ Φhƴ ǎΩŀƳǳǎŜ ōƛŜƴ ! 
Les éducatrices sont toutes gentilles avec les résidents. 
Longa et Mohamed aussi. 
bƻǳǎ ƭŀƛǎǎƻƴǎ ƭŀ ǇŀǊƻƭŜ Ł ŎƘŀŎǳƴ ŘΩŜƴǘǊŜ ƴƻǳǎ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ 
ŜȄǇǊƛƳŜƴǘ ŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ǊŜǎǎŜƴǘŜƴǘΦ 
 
Elisabeth : « WŜ ǎǳƛǎ ŎƻƴǘŜƴǘŜ ŘΩşǘǊŜ ƭŁΣ ƧΩŀƛ ŀǊǊşǘŞ ŘŜ ǘǊŀπ
ǾŀƛƭƭŜǊ Ł ƭΩ9{!¢ ŘŜ tŜǊǎŀƴΦ LŎƛΣ ŎΩŜǎǘ ǘǊŝǎ Ƨƻƭƛ Ŝǘ ƧŜ ƳΩȅ Ǉƭŀƛǎ 
beaucoup ». 
 
Dominique : « WΩŀƛƳŜ ŜƴǘŜƴŘǊŜ ƭŜ ŎƘŀƴǘ ŘŜǎ ƻƛǎŜŀǳȄ ƭŜ 
Ƴŀǘƛƴ Ŝǘ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ŀƭƭŞǎ ǾƻƛǊ ǳƴ ǎǇŜŎǘŀŎƭŜΣ ƧΩŀƛƳŜ ōƛŜƴ 
ça !!  ». 
Jean-Luc : « WŜ ƳΩŜƴǘŜƴŘǎ ǘǊŝǎ ōƛŜƴ ŀǾŜŎ ǘƻǳǘ ƭŜ ƳƻƴŘŜΦ 
WΩŀƛƳŜ ŀƭƭŜǊ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳŀǊŎƘŞǎ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳŀƎŀǎƛƴǎ ». 
 
Manu : « WΩŀƛƳŜ ƳŀƴƎŜǊ ŘŜǎ ŎŀǎǎŜ-ŎǊƻǳǘŜ Ŝƴ ŀƭƭŀƴǘ Ł ƭΩŀŎπ
tivité Marche-ǇƘƻǘƻΦ WΩŀŘƻǊŜ ŎƻǳǊƛǊ Ŝǘ ŦŀƛǊŜ ƭŀ ŎƻǳǊǎŜ !! 
WΩŀƛ ƳşƳŜ ōŀǘǘǳ tƛŜǊǊŜ-Emile, puis on mange bien ici et 
ƧΩŀƛ ǳƴ ōƻƴ ŎƻǳǇ ŘŜ ŦƻǳǊŎƘŜǘǘŜ !! ». 
 
Marc : « La RAPHAVIE me plaît beaucoup, je connaissais 
ŘŞƧŁ ŘŜǎ ŜƴŎŀŘǊŀƴǘŜǎ Řǳ {!WIΣ œŀ ƳΩŀ ǊŀǎǎǳǊŞ Η 9ǘ ƧΩŀƛƳŜ 
ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǉǳΩƻƴ Ŧŀƛǘ ηΦ 
 
Franck : « [ŀ w!tI!±L9 ŎΩŜǎǘ ǘǊƻǇ ōƛŜƴΦ WΩŀƛƳŜ ǳƴ ǇŜǳ ǘƻǳǘ 
et le service est très bien ». 
 
Noëlle : « [ŀ w!tI!±L9 ŎΩŜǎǘ ǎǳǇŜǊ ! On mange bien ! On 

dort bien ! On est bien soignés ! On fait de superbes sor-
ties ! On est tous heureux ! ». 
 
Annick et Noëlle : « Nos appartements sont très beaux et 
ƻƴ Ŝǎǘ ŎƻƴǘŜƴǘŜǎ ŘΩşǘǊŜ ƛŎƛ ». 
 
Jean-Paul : « WŜ ƳŜ ǎŜƴǎ ōƛŜƴΦ WΩŀƛƳŜ ǘƻǳǘΣ ƭŀ ǇŞǘŀƴǉǳŜΣ ƭŀ 
ǇƛǎŎƛƴŜΣ Ŝǘ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǉǳΩƻƴ ƳŜ ǇǊƻǇƻǎŜΦ WΩŀƛƳŜ ōƛŜƴ 
ǉǳŀƴŘ ƻƴ Ŧŀƛǘ ƭŀ ŦşǘŜ Ŝǘ ǉǳΩƻƴ ŘŀƴǎŜ ». 
 
Pierre-Emile : « WΩŞǘŀƛǎ ƛƴǉǳƛŜǘ Ł Ƴƻƴ ŀǊǊƛǾŞŜ Ƴŀƛǎ ƧŜ ƳŜ 
ǎǳƛǎ ǾƛǘŜ ǎŜƴǘƛ ǊŀǎǎǳǊŞΦ [ΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǎǘ ǎȅƳǇŀ Ŝǘ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
ŀǳǎǎƛΦ WŜ Ŧŀƛǎ ŘŜǎ ƳŀǉǳŜǘǘŜǎ Ŝǘ ƧΩŀŘƻǊŜ œŀΣ ƧΩŜǎǇŝǊŜ Ŝƴ ŦŀƛǊŜ 
bientôt en bois ». 
 
Les résidents de la RAPHAVIE se sont bien adaptés à leur 
nouvelle vie à Bruyères sur Oise. La bonne humeur et le 
sourire sont au rendez-ǾƻǳǎΦ [ΩŀƳōƛŀƴŎŜ ȅ Ŝǎǘ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ Ŝǘ 
conviviale. 
À la RAPHAVIE, nous sommes hors du temps, nous nous 
adaptons au rythme de chacun. On va doucement, on 
prend notre temps et on profite de chaque instant pleine-
ment ! 
Nous serions ravis de vous présenter notre résidence hau-

te en couleur et en bonne humeur !  

 

Les résidents de la RAPHAVIE. 

 

 

Les résidents, les familles et le personnel encadrant. 
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LE CARNAVAL. 

 

/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ŜƴŎƻǊŜΣ ƭŜ /ŀǊƴŀǾŀƭ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞ ƭŜ нф 
mars, a remporté un franc succès. Les jeunes et les profes-
ǎƛƻƴƴŜƭǎ ǎΩŞǘŀƛŜƴǘ ŘŞƎǳƛǎŞǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘƘŝƳŜ ŘŜǎ ζ Super Hé-
ros ». Thème qui est arrivé en tête des suffrages des  jeu-
ƴŜǎ ŘŜ ƭΩLa9 ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ ǉǳŀǘǊŜ ǘƘŝƳŜǎ ǇǊƻǇƻǎŞǎΦ  
[ŀ ƳŀǘƛƴŞŜ ŀ ŘŞōǳǘŞ Ŝƴ ŦŀƴŦŀǊŜ ŀǾŜŎ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ Řǳ ǇŜǘƛǘ 
train qui transportait les musiciens. Puis les motards de 
ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ζ Les Freedom Riders η ƻƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞ Ł ƭΩŜƴπ
ǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǳƴ ǘƻǳǊ ŘŜ Ƴƻǘƻ Řŀƴǎ ƭΩLǎƭŜ-Adam pour 
leur plus grand plaisir. 
 
/ŜǘǘŜ ōŜƭƭŜ ƳŀǘƛƴŞŜ ǎΩŜǎǘ ǘŜǊƳƛƴŞŜ ŀǾŜŎ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜǎ ŎŀǾŀπ

liers chevauchant leurs magnifiques chevaux blancs. 

 

 
 

 
 
 

 
 
Activité « Production  ». 
 
Chaque mercredi matin de 9h à 10h30, un groupe de jeu-
ƴŜǎ ŘŜ ƭΩLatǊƻ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ Ł ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀǇǇŜπ
lée « Production ». Ce terme générique regroupe en fait 
des activités dites de conditionnement ou de sous-
ǘǊŀƛǘŀƴŎŜ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ Ŝƴ 9{!¢Φ 
[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǎǘ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ 
développer un savoir-faire et un savoir-être et ainsi acqué-
rir des compétences techniques tout en adoptant une pos-
ture professionnelle. 
 
9ƴ ŘŞōǳǘ ŘŜ ǎŞŀƴŎŜΣ ƭΩŀŎŎŜƴǘ Ŝǎǘ Ƴƛǎ ǎǳǊ ƭŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘΩŜȄǇŞπ
rience. Par exemple, Arnaud, de retour du stage a ainsi 
ǊŀŎƻƴǘŜǊ ŎŜ ǉǳΩƛƭ ŀ Ǉǳ ȅ ŦŀƛǊŜΣ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳƛ 
ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŜŦŦŜŎǘǳŞ ŘŜ ǎǘŀƎŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ŘŜ ŎƻƳƳŜƴŎŜǊ Ł ǎŜ 
ǇǊƻƧŜǘŜǊ Řŀƴǎ ƭΩŀǾŜƴƛǊΣ ƎǊŃŎŜ Ł ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩŀǳǘǊŜΦ 
[ŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ Ŝǎǘ ōƛŜƴ ǎǶǊ ŀōƻǊŘŞŜΣ ŀǾŜŎ ƭΩƛŘŞŜ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴ 
minimum de technique et de connaissance, comme par 
exemple le vocabulaire technique lié à la sous-traitance. 
[Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎΩŜȄŜǊŎŜƴǘ ǎǳǊ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ ŦŀœƻƴƴŀƎŜ όǇƭƛŀƎŜ 
ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎΣ ǇƻǎŜ ŘΩŞǘƛǉǳŜǘǘŜǎΣ ŜǘŎΦύ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ Ƴŀπ
nutention (manipulation de cartons avec utilisation de 
scotcheuse, palettisation, utilisation du transpalette              
manuel, etc.), du conditionnement (opération de tri, mise 
en sachet, etc.). Chaque exercice est adapté en fonction 

des difficultés de chacun. Ceux qui savent faire peuvent 
ainsi effectuer des opérations de contrôle en fin de tâche. 
Des temps de sensibilisation sur les Gestes et Postures 
Ǿƻƴǘ şǘǊŜ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ŘΩŀπ
voir de bonnes habitudes : comment se tenir sur une chai-
se, comment organiser son poste de travail, etc. 
Un des axes majeurs de cette activité est de travailler sur 

ƭΩŞŎƻǳǘŜ Ŝǘ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ŎƻƴǎƛƎƴŜǎΦ {ƛ ƧŜ ƴŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘǎ 

pas, je demande, on me réexplique. 

 

Atelier théâtre.  

 
Tous les mardis après-midi nous proposons à un groupe de 
ƻƴȊŜ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ ƭΩLa9Σ ŃƎŞǎ ŜƴǘǊŜ мл ŀƴǎ Ŝǘ мр ŀƴǎΣ ǳƴ ŀǘŜπ
ƭƛŜǊ ǘƘŞŃǘǊŜΦ /Ŝǘ ŀǘŜƭƛŜǊ Ŝǎǘ ŀƴƛƳŞ ǇŀǊ aŀǘǘƘƛŜǳ YΩ5!b9¢Σ 
professionnel du spectacle, et encadré par deux éducatri-
ŎŜǎΣ /ŀǊƭŀ /hwD!{ Ŝǘ !ƭŜȄŀƴŘǊŀ .¦//LΦ aŀǘǘƘƛŜǳ YΩ5!b9¢ 
Ŝǎǘ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ζ les Zigonez » situé à Vau-
ǊŞŀƭΦ /ΩŜǎǘ ƭŀ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ŀƴƴŞŜ ǉǳŜ ŎŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀ ƭƛŜǳΦ 
[Ωŀƴ ǇŀǎǎŞΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǊŞŀƭƛǎŞ ǳƴ ŎƻǳǊǘ ƳŞǘǊŀƎŜ ŀǇǇŜƭŞ 
« Scènettes ηΦ /ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ǳƴŜ 
exposition photo appelée « Décadrage ». Nous initions les 
jeunes à des tableaux classiques et tentons de nous les 
réapproprier en les reconstituants (par le biais de cadre 
ǇƘƻǘƻύΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴΣ ŘŜ ƭŀ 
ǇǊƛǎŜ ŘŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ŘŜ ǎƻƴ ŎƻǊǇǎΣ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜΦ [Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ 
imaginent, créent, jouent ensemble, avec tout ce qui les 
entourent, et ce toujours dans la joie et la bonne humeur ! 

Carla CORGAS. 
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D3E D©j^kqªibjbkqø aÙEquipements Electri-

ques et Electroniques  

 
¦ƴ ƴƻǳǾŜƭ ŀǘŜƭƛŜǊ ŀ ƻǳǾŜǊǘ ǎŜǎ ǇƻǊǘŜǎ Ł ƭΩ9{!¢ ŘŞōǳǘ нлмрΣ 
ƻǊŎƘŜǎǘǊŞ ǇŀǊ ±ƛƴŎŜƴǘ {Lahb Ŝǘ tƘƛƭƛǇǇŜ .9wb!w5Φ /ΩŜǎǘ 
ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ 5о9 ǉǳƛ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŘƛȄ-huit travailleurs. 
.ƛŜƴ ǉǳŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎƻƛǘ ŘŞƧŁ ǇǊŀǘƛǉǳŞŜ ŘŜǇǳƛǎ ǉǳŜƭǉǳŜǎ 
ŀƴƴŞŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ9{!¢Σ ƭŜ ǊŜƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭπ
ƭŜǳǊǎ ǎǳǊ ǳƴ ǎŜǳƭ ǎƛǘŜ Ŝǘ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ 
sont récents.  Cette activité a pour but de démanteler des 
unités centrales et des serveurs, afin de trier les compo-
ǎŀƴǘǎ  ǎŜƭƻƴ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƴǘ ǾŀƭƻǊƛǎŀōƭŜǎ ƻǳ ƴƻƴΦ À ƭΩŀǾŜƴƛǊΣ ƛƭ 
pourrait être envisagé de diversifier la nature des appa-
reils à démanteler et élargir les compétences et la polyva-
lence des travailleurs. 
/ŜǘǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭŀ ŘŜȄǘŞǊƛǘŞΣ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣ 
de la concentration et de la patience. De plus, une capaci-
ǘŞ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŎŀǊ ƭŜǎ ǳƴƛǘŞǎ Ł ŘŞƳƻƴǘŜǊ 
ne sont pas toujours les mêmes. 
!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƴƻǳǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭƻƴǎ ǇƻǳǊ о ŎƭƛŜƴǘǎ : PAPREC , 
/ȅŎƭŀŘƛǎΣ .tнL Ŝǘ ƴƻǳǎ ǘǊŀƛǘƻƴǎ ŜƴǾƛǊƻƴ нл ǘƻƴƴŜǎ ŘΩŞǉǳƛπ
pements par mois. 
En plus, du démantèlement, nous faisons du tri de pro-

cesseurs de RAM mémoire et de disques durs destinés à 

être revendus, et nous les reconditionnons. 

 

 
 
[Ŝ ƳŜǊŎǊŜŘƛ мо Ƴŀƛ Şǘŀƛǘ ǳƴ ƧƻǳǊ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ Ł ƭΩ9{!¢Φ 9ƴ 
effet, 6 travailleurs qui ont passé de nombreuses années 
Ł ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ł ƭΩ9{!¢ ƻƴǘ Ǉǳ ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǳǊ ǊŜǘǊŀƛǘŜ Ŝǘ ƻƴǘ 
intégré la Résidence 
RAPHAVIE où ils vont 
pouvoir profiter de 
leur nouvelle vie. 
tƻǳǊ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴΣ ƛƭǎ ƻƴǘ 
déjeuné sur une table 
ŘΩƘƻƴƴŜǳǊ  Ŝǘ ǳƴ ƳŜπ
nu spécial leur avait 
été préparé par la   
cuisine. Ils ont ensuite reçu la médaille du travail en          

présence de M. CAILLEAU, Madame DEHAUT directrice de 
ƭŀ w!tI!±L9ύ Ŝǘ ŘŜ aΦ 5¦w!b5 όŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŀŘƧƻƛƴǘ ŘŜ ƭΩ9π
{!¢ύΦ 9ƴ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƭŀ ƳŞŘŀƛƭƭŜΣ ƭΩ9{!¢ ƭŜǳǊ ŀ ƻŦŦŜǊǘ ŘŜǎ ŎƘŝπ
ques cadeau, afin de les récompenser de leur présence 
tout au long de ces années. 

Nous souhaitons donc une excellente retraite à Emma-
nuel TRICOT, Jean Luc GUILBERT, Elisabeth ROULIN, Fabri-
ce MANZINI, Franck FICHTEN et Nathalie BOCQUET. 
 

Obk`lkqobøarø@BQø^sb`øiÙ^ajfkfpqo^qbroøa©i©*
gué 

 
Le 22 mai, Monsieur LAMOUR, le nouvel administrateur 
ŘŞƭŞƎǳŞ ŘŜ ƭΩ9{!¢ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳπ
ōƭŜ ŘŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ Şƭǳǎ Řǳ ŎƻƳƛǘŞ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
des travailleurs. Cette réunion était organisée à la deman-
ŘŜ Řǳ /9¢ ǇƻǳǊ ƳƛŜǳȄ ŎƻƴƴŀƛǘǊŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŜǎ 
administrateurs et créer une relation directe entre le CET 
Ŝǘ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ 5ŞƭŞƎǳŞΦ 
Après un tour de table pour se présenter et présenter le 
ǊƾƭŜ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴΣ ƭŀ ǊŞǳƴƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳŜ Řŀƴǎ ƭŀ ōƻƴƴŜ Ƙǳπ
meur autour de certains thèmes : 
La rénovation de la salle de pause, pour laquelle une   
réunion spéciale est organisée à la fin juin pour faire le 
point et finaliser le projet, afin que cette nouvelle salle de 
pause soit plus agréable pour les travailleurs et les visi-
teurs. 
[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ǎƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŎƻƴǾŜƴǳǎ ŘŜ 

se revoir régulièrement pour échanger sur les sujets qui 

ŎƻƴŎŜǊƴŜƴǘ ƭŀ ǾƛŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ Ł ƭΩ9{!¢Σ aƻƴǎƛŜǳǊ [!π

ah¦w ŀ ōƛŜƴ ƛƴǎƛǎǘŞ ǎǳǊ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳΩƛƭ ǎƻǳƘŀƛǘŀƛǘ şǘǊŜ ǳƴ ǾǊŀƛ 

ƭƛŜƴ ŜƴǘǊŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ  ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ 
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IÙFJBøarø?lfpøaÙBk-Haut 

Le 21 Septembre 2015, 60 enfants et adolescents, accom-
ǇŀƎƴŞǎ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŦǊŀƴŎƘƛǊƻƴǘ ƭŜǎ ǇƻǊǘŜǎ ŘŜ ƭΩLa9 
« Řǳ .ƻƛǎ ŘΩ9ƴ Iŀǳǘ » situé à ENNERY et seront accueillis 
par une équipe pluridisciplinaire de 42 professionnels. 
[ΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŎƻǳǊǎΣ ǎΩŜŦŦŜŎπ
tue en collaboration étroite avec la MDPH lors de ré-
ǳƴƛƻƴǎ ŘΩŞǘǳŘŜ ŘŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎΦ ¢ƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ 
ŜƴŦŀƴǘǎ ǎƻƴǘ ŜƴǎǳƛǘŜ ǊŜœǳǎ ǇŀǊ ƭŜ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩLa9 Řŀƴǎ 
des bureaux de la MDPH. Cette première rencontre per-
ƳŜǘ ŘΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ƭŜǎ ƎǊŀƴŘŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƭΩLπ
a9 Ŝǘ ŘŜ ǎƻƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩŜȄǇƭƛŎƛǘŜǊ ƭŀ 
ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ƛƴƴƻǾŀƴǘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ 
ǳƴŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘŀƭƛǎǘŜ Ǉǳƛǎ ƭΩŀŘƧƻƛƴǘŜ ŘŜ 
direction se rendent au domicile, afin de recueillir des 
ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǎƻƴ ŜƴǘƻǳǊŀπ
ge dans le but de préparer un accueil de qualité adapté à 
chaque enfant et à chaque situation, dès septembre. 
9ƴ ŘŀǘŜ Řǳ нм aŀƛΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŘΩƻǊŜǎ Ŝǘ ŘŞƧŁ ŜƴǾƻȅŞ рт 
réponses positives aux familles, soulagées et ravies de 
cette nouvelle ! 
Accueillir des enfants et adolescents suppose le recrute-
ment en amont des professionnels que nous souhaitions 

ŦƻǊƳŞǎΣ ƳƻǘƛǾŞǎ Ŝǘ ƛƴǾŜǎǘƛǎ Řŀƴǎ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜπ
ment au service des usagers. Depuis le mois de Février, 
nous avons reçus de nombreux candidats en entretien 
après une sélection rigoureuse des centaines de CV et 
ƭŜǘǘǊŜǎ ŘŜ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ ǊŞŎŜǇǘƛƻƴƴŞŜǎ ŀǳ ǎƛŝƎŜ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀπ
tion. 
" ŎŜ ƧƻǳǊΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Ŝǘ ǇŀǊŀƳŞŘƛŎŀƭŜ Ŝǎǘ Ŏƻƴǎǘƛπ
ǘǳŞŜ ǘŀƴŘƛǎ ǉǳŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 
généraux se finalisent. Il est à noter que deux ensei-
ƎƴŀƴǘǎΣ ŘŞǘŀŎƘŞǎ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜ ƴƻǳǎ ǊŜƧƻƛƴπ
draient en Septembre. Nous sommes en attente de 
confirmation. 
Les enfants, les familles, le personnel investiront un bâti-
ment neuf dont la réception est programmée au 1er Juillet 
нлмрΦ {ǳƛǾƛ ǇŀǊ ǳƴ ŎŀōƛƴŜǘ ŘΩŀǊŎƘƛǘŜŎǘŜǎ ǎŞǊƛŜǳȄ Ŝǘ ǊŞŀŎǘƛŦΣ 
le planning des travaux est respecté à ce jour. 
5ƻǘŞ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŀŘŀǇǘŞǎ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ǎŀƭƭŜ Ƴǳƭǘƛ-
ǎŜƴǎƻǊƛŜƭƭŜΣ ǳƴŜ ǎŀƭƭŜ ŘŜ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘǊƛŎƛǘŞΣ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ Řǳ 
goût et de cuisines pédagogiques, ainsi que des ateliers 
préprofessionnels de Blanchisserie et de Petite Mécani-
ǉǳŜΣ ƭΩLa9 ζ Řǳ ōƻƛǎ ŘΩŜƴ Ƙŀǳǘ » offrira également aux 
enfants des structures extérieurs de jeux et de sport. 

Il est bien connu que les efforts 
ŎǊŜǳǎŜƴǘ ƭΩŀǇǇŞǘƛǘ et la grande salle 
à manger, dotée de petites salles 
conçues sur mesure pour les plus 
sensibles, accueillera tous les midis 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǇŜǊπ
ǎƻƴƴŜƭǎ ǉǳƛ ǇǊƻŦƛǘŜǊƻƴǘ ŘΩǳƴŜ ǇǊŜǎπ
tation de restauration proposée par 
ƭΩ9{!¢ ŘŜ tŜǊǎŀƴΦ 
Autour du directeur, Cécile BERELLE 
όŀŘƧƻƛƴǘŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴύ Ŝǘ {ǘŞǇƘŀƴƛŜ 
MYOUX (assistante de direction) 
épaulées par les services du siège, 
ƳŜǘǘŜƴǘ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ǎΩŀǎǎǳπ
rer de la réussite du projet qui se 
traduira, pour nous, par la satisfac-
tion affichée des parents et des 
enfants en Septembre 2015. 
 

Patrick GOLOB 
Directeur. 

 

La9 Řǳ .ƻƛǎ ŘΩŜƴ Iŀǳǘ  

7, rue du Parc  

95300 ENNERY 

 Cécile BERELLE    Patrick GOLOB  Stéphanie MYOUX 
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P>GEøIÙElofwlk 

[Ŝ {!WI {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƧƻǳǊ Ŝǘ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ 

« [ΩIhwL½hb » est un établissement médico-social ac-

cueillant des personnes adultes handicapées sur orienta-

tion de la CDAPH, principalement des personnes handica-

ǇŞŜǎ ƳŜƴǘŀƭŜǎΦ [ΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƳŞŘƛŎŀƭƛǎŞΦ Lƭ ŀ 

reçu autorisation de création par arrêté du Président du 

/ƻƴǎŜƛƭ DŞƴŞǊŀƭ Řǳ ±ŀƭ ŘΩhƛǎŜ ƭŜ мм ƳŀǊǎ нлммΦ {ŀ ŎŀǇŀŎƛπ

ǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎŜǊŀ ŘŜ пс ǇƭŀŎŜǎ Ŝƴ ŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƧƻǳǊΣ Řƻƴǘ ос 

places avec hébergement permanent et 3 places avec 

hébergement temporaire. Il sera implanté dans la  rue du 

Lieutenant Guilbert à PARMAIN. 

 

Dès septembre/octobre 2015, il accueillera dans un pre-

mier temps 30 résidents en externat puis dans un second 

temps 16 résidents supplémentaires. Parmi les 46 rési-

dents, 30 seront hébergés dans des appartements de ty-

ǇŜ ¢м ƻǳ ¢мōƛǎΦ /ƘŀǉǳŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ǎŜǊŀ ŞǉǳƛǇŞ ŘΩǳƴ ǎŞƧƻǳǊ 

ŀǾŜŎ ǳƴ Ŏƻƛƴ ǎƻƳƳŜƛƭΣ ŘΩǳƴŜ ǎŀƭƭŜ ŘΩŜŀǳ ŀǾŜŎ ŘƻǳŎƘŜ Ł 

ƭΩƛǘŀƭƛŜƴƴŜΣ ²/ Ŝǘ ƭŀǾŀōƻΦ 

 

Les travaux de construction ont débuté en juillet 2014. 

[Ŝǎ ōŃǘƛƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƧƻǳǊ ǎƻƴǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ Ŝƴ 

cours de finalisation (carrelage, peinture, etc). Les bâti-

ƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ƻƴǘ ōƛŜƴ ŀǾŀƴŎŞǎ ; la maçonne-

rie sera terminée dès cet été. Je vous invite à suivre les 

travaux sur le blog suivant : http://

sajhlhorizon.blogspot.fr/ 

 

[ΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ {!WI Ŝǎǘ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘΦ 9ƭƭŜ ǎŜǊŀ 

composée de 8 personnels éducatifs (Educateur spéciali-

sé, Moniteur-éducateur, Aide Médico Psychologique, Ani-

ƳŀǘŜǳǊ ǎǇƻǊǘƛŦύΣ ŘΩǳƴ ƛƴŦƛǊƳƛŜǊΣ ŘΩǳƴ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜΣ ŘΩǳƴ 

ŀƎŜƴǘ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴΣ ŘΩǳƴ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘ ŘŜ  ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΦ 

En tant que directrice je suis arrivée le 18 mai avec, pour 

ǇǊŜƳƛŝǊŜ ƳƛǎǎƛƻƴΣ ƭŀ  ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Řǳ {!WI 

[ΩƘƻǊƛȊƻƴ ǇƻǳǊ ǎŀ ǇŀǊǘƛŜ !ŎŎǳŜƛƭ ŘŜ WƻǳǊ Řŝǎ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ 

2015. 

 

Les rencontres avec les premiers candidats et leurs famil-

les ont débuté à la Maison Départementale des Person-

nes Handicapées (MDPH) à Cergy-Pontoise. 

Outre la construction des bâtis, ce sont elles qui signent  

ƭŀ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Řǳ {!WI ƭΩƘƻǊƛȊƻƴΦ [ΩƘƛǎǘƻƛǊŜ ŀ ŘƻƴŎ ŎƻƳƳŜƴπ

cé. 

 

Dans un peu plus de 3 mois, nous nous retrouverons avec 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭΣ ŀǾŀƴǘ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ 

ǇƻǳǊ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭΩƻǊπ

ganisation et le rôle de chacun, travailler sur les valeurs et 

ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΣ ǾŞǊƛǘŀōƭŜ ŜƳǇǊŜƛƴǘŜ Řǳ 

{!WI [ΩƘƻǊƛȊƻƴΦ 

 

Une mutualisation avec le SAJH Maurice GUIOT, son 

grand frère, se construit dès à 

présent, pour le plus grand bé-

néfice des résidents que nous 

accompagnerons. 

 

 

 

 

Marie-Claude RAMBEAU-HIRTZ 

Directrice. 

http://sajhlhorizon.blogspot.fr/
http://sajhlhorizon.blogspot.fr/
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[Ω!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŎƻƳǇǘŜ Řŀƴǎ ǎŜǎ ǊŀƴƎǎ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ǇŀǎǎƛƻƴƴŞǎ 
de sport, en particulier de courses à pied. Depuis quel-
ques semaines , des parents, des résidents et aussi des 
salariés se retrouvent au départ de courses pour courir 
ŜƴǎŜƳōƭŜ ǎƻǳǎ ƭŜǎ ŎƻǳƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 
[Ŝ ōǳǘ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ Ŝǎǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŎƻƴƴŀƛǘǊŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀπ
ǘƛƻƴ Ŝǘ ǎƻƴ ŀŎǘƛƻƴ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƴƻǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ǾƻƛǊŜ ŘΩƻōǘŜπ
ƴƛǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǎƻǳǘƛŜƴǎ ǇƻǳǊ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 
 
Au minimum 7 courses  seront programmées sur l'année 
2015  

LES COU RSES POSSIBLES 

 
Le 29 mars 2015,   La course de coteaux  de St Leu la foret 
(1, 3, 5et 10 km). 

Le 19 avril 2015, La ronde d'Enghien (6, 5  et 10 km). 
Le 23 mai 2015, нфŝƳŜ tour de Mery sur Oise (3,2 et 
10,2 km). 
Le 07 juin 2015, les foulées Řǳ Iŀǳǘ ±ŀƭ ŘΩhƛǎŜ (10,65 
km). 
Le 21 Juin 2015, trail de Sully (12 ou 17 km) à Rosny sur 

Seine. 
Le 28 juin la SAINTBRICEENNE. 
Le 13 septembre 2015, course du château d'Ecouen (4, 10 
et 20 km). 

Le 20 septembre 2015, les foulées de Nesles (5 et 12 km). 

Le 27 septembre 2015, Paris Versailles. 
Le 11 octobre, courses des châteaux de l'Isle-Adam (forêt, 
10 km). 
Le 15 novembre, la ronde d'Ermont (10 km). 
Le 29 novembre 2015, les 20 bornes d'Andrésy (5, 10 ou 
21,5 km). 
[Ŝǎ Ƴŀƛƭƭƻǘǎ ǎƻƴǘ ŦƻǳǊƴƛǎ ǇŀǊ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ ǾŜƴŜȊ ƴƻƳπ
breux pour courir ou pour nous soutenir, 
A bientôt sur les pistes!! 

 
tƻǳǊ Ǉƭǳǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Υ 
lamourl@wanadoo.fr   
prof.eps.ime@aped-espoir.fr  
 
 
 
Véronique LANGLOIS   Laurent LAMOUR 
tǊƻŦŜǎǎŜǳǊ 9t{ Ł ƭΩLa9 [Ω9ǎǇƻƛǊ   Administrateur 

Des résidents du centre Habitat sont venus courir 3,5 kms et nous supporter à Mery sur Oise.  

Nous vous donnons donc rendez -vous sur des prochaines courses et espérons vous comptez de 

plus en plus nombreux . 

@lrofoømlroøiÙ>ppl`f^qflk 
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!t95 [Ω9{thLw 
1, impasse du Petit Moulin  
95340 Persan  
Tél : 01 30 28 74 80 
Fax : 01 30 28 74 88 
 
 
 
 
 
 
 
 
L'ESAT L'AVENIR 
1, impasse du Petit Moulin  
95340 Persan  
Tél : 01 30 28 74 80 
Fax : 01 30 28 74 88 
 
 
 
 
 
 
 
 
LE CENTRE D'HABITAT 
34, Chemin des 3 Sources 
95290 L'Isle Adam 
Tél : 01 34 08 17 00 
Fax : 01 34 08 17 07 
 
 
 
 
 
 
L'IME L'ESPOIR 
флΣ ŀǾŜƴǳŜ Řǳ DŞƴŞǊŀƭ ŘŜ DŀǳƭƭŜ 
95290 L'Isle Adam 
Tél : 01 34 69 04 93 
Fax : 01 34 69 01 42 
 
 
 
 
 

LE SAJH "Maurice Guiot" 
1, rue Edmond Bourgois 
95340 PERSAN 
Tél : 01 30 28 00 74 
Fax : 01 30 28 00 85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La RAPHAVIE Les Aubins 
нΣ ŀƭƭŞŜ WƻǎŜǇƘ aŀǊƛŜ WŀŎǉǳŀǊŘ 
95820 BRUYERES SUR OISE 
Tél : 01.30.28.37.50 
Fax : 01.30.28.37.51 
 
 
 
 
 
 
 
La9 Řǳ .ƻƛǎ ŘΩŜƴ Iŀǳǘ 
7, rue du Parc 
95300 ENNERY 
Tél : 01.30.17.04.41 
όƴǳƳŞǊƻ ǇǊƻǾƛǎƻƛǊŜύ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
{!WI [ΩIƻǊƛȊƻƴ 
Rue du lieutenant Guilbert 
95620 PARMAIN 
Tél : 01.30.28.48.86 
Fax : 01.30.28.48.82 
όƴǳƳŞǊƻǎ ǇǊƻǾƛǎƻƛǊŜǎύ 

Vos Établissements  


