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Chères lectrices, chers lecteurs, 
 
En juin, j’ai souhaité partager avec vous quelques 
réflexions sur la promesse du gouvernement de 
créer 50000 solutions nouvelles d'ici 2030 pour les 
personnes en situation de handicap. 
Depuis   les informations ont été précisées avec le 
Plan Inclus’IF 2030 destiné à l’Île-de-France. À noter 
une volonté d’aller très vite avec une capacité à dé-
ployer des projets en 2024. 
Voici une synthèse des points clés de l’Appel à Ma-
nifestation d’intérêt en Île-de-France : 
 

- L'Ile de France est aujourd'hui la région la plus 
sous équipée du pays: le besoin de déployer de 
nouvelles solutions est très accentué sur la ré-
gion ; 
 
- Un budget de 310,9millions d'euros est alloué 

pour la région Île-de-France  

à  
 
La période de dépôt des candidatures est du 6 no-

vembre 2023 au 8 janvier 2024  
Les solutions proposées dans le projet déposé doi-

vent pouvoir être mises en œuvre en 2024  
Projets instruits et sélectionnés par I'ARS, co-

instruction avec le Conseil Départemental pour les 
projets de compétence conjointe, avec l'Éducation 
Nationale pour les projets liés à la scolarisation.  

Projets sélectionnés par les autorités compétentes 
la semaine du 1er avril 2024  

5 axes de déploiement  

Axe 1 : Le développement de places à destination 
des enfants en situation de handicap, adaptées aux 
profils en attentes de places les plus représentés 
(troubles psychiques et TSA)  
Axe 2 : Le déploiement de places à destination des 
adultes en situation de handicap, adaptées aux pro-
fils les plus représentés.  
Axe 3 : Le déploiement d'une offre dédiée aux si-
tuations les plus complexes, notamment des pe 

 
 
tites structures innovantes ou nou-
velles permettant l'accueil et la 
prise en charge des enfants et 
adultes au profil très complexe mê-
lant handicap, santé mentale avec 
troubles majeurs du comportement 
à la frontière du judiciaire. 
Axe 4 : Consolidation et développe-
ment d'une offre de transition adaptée aux âges de 
la vie  
Axe 5 : Le développement d'une offre de répit pé-
renne, tant à destination des enfants que des 
adultes 

Tous les directeurs de nos établissements ont pro-
posé des projets s’inscrivant dans cet Appel  à Mani-
festation d’Intérêt. Sans en révéler le détail, au 
risque d’être beaucoup trop long, tous ces projets 
proposent une extension de nos capacités dans le 
secteur enfance (CMPP, IME l’Espoir, IME BDH) et 
dans le secteur adultes (ESAT, Centre Habitat, SAJH 
Maurice GUIOT, SAJH l’Horizon, RAPHAVIE, EMA 
SBS). 

Je tiens chaleureusement à remercier les directeurs 
et leurs équipes d’avoir contribué dans un laps de 
temps aussi court et dans cette période de fin d’an-
née chargée, à proposer des solutions qui per-
mettront, si nous sommes retenus, d’apporter des 
solutions aux enfants et adultes sans solution. Et 
pour les résultats, rendez-vous en avril, et tout au 
moins en juin lors de notre Assemblée Générale. 

Laissons maintenant place aux festivités de fin d’an-
née, le Conseil d’Administration se joint à moi pour 
vous souhaiter de joyeuses fêtes et une excellente 
année 2024. 
 
 
Georges PLANAS  
Président de l’APED l’Espoir. 

Les Mots du Président 
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Dans l’esprit de 
Noël, il y a la paix. 
Dans le miracle de 
Noël, il y a l’espoir. 

Dans le cœur de 
Noël, il y a l’amour. 
Joyeux Noël pour 
vous et tous ceux 

qui vous sont 
chers !!! 
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 LA RAPHAVIE 
Administrateur délégué  
Jean-Paul CHARPENTIER 

SCOOP DE DERNIERE MINUTE 

LA RAPHAVIE FERME SES PORTES !!! 

Du 12 au 14 décembre, tous les résidents de la Raphavie 

(internes et externes) ont participé à un séjour, organisé  

avec brio par Christelle, notre Assistante de Direction. 

 

 

 

 

 

 

 

 

25 Résidents prennent le large … 

Tout ce petit monde, encadré par 15 professionnels enjoués, a séjourné à LA 
FERME DU CHATEAU, à Monanpteuil dans l’Aisne. Dans cet écrin de verdure, 
une magnifique bâtisse en pierre, labellisée Tourisme et Handicap nous 
ouvre ses portes. 
 
 

 
 
Au programme : ballades, soins de 
bien-être, piscine couverte et 
chauffée, SPA, salle de jeux avec billard, baby-foot et flipper, 
après-midi autour de jeux de société, le tout en pension com-
plète.  
Et sans oublier les immanquables soirées dansantes endiablées. 

Quand nos séniors partent en vadrouille 
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• SAJH Maurice Guiot   
Administrateur délégué  

Arnaud JOMARD 

Depuis Septembre 2023, le SAJH Maurice Guiot met en 
place des actions pour récolter des fonds pour le télé-
thon. 
Beaucoup de résidents ont pu s’investir dans ces ac-
tions par le biais de différents ateliers. Ils ont fabriqué 
des lingettes démaquillantes, des sablés, des confi-
tures, des crèmes hydratantes qu’ils ont vendus lors de 
rencontre : 

 le 15 Septembre pour les portes ouvertes du SAJH 
Maurice Guiot. 

 

le 5 Octobre 2023 stand tenu par plusieurs rési-
dents durant le repas des familles. Merci aux 
familles de leurs soutiens et investissements. 

 

Le 19 Octobre 2023 lors de la journée éthique Elo-
die a tenu le stand, un moment riche de ren-
contre et d’échange. 

 

Plusieurs matins nous avons tenu un stand de 
vente de sablé à l’ESAT Avenir, durant la pause 
des travailleurs. Un grand merci aux travail-
leurs et professionnels pour leur accueil cha-
leureux. 

 

Nous avons également participé aux actions mener 
pars les bénévoles « TEL EST TON Persan 95 » : 
Color Run Persan avec la participation de la 
Raphavie, Zunbathon , loto avec la participa-
tion du SAJH l’Horizon. 

 

De part toute cette solidarité nous avons le plaisir de 
remettre la somme d’un montant de 315 euros au pro-
fit du téléthon. 



 

 

 
 

 
 
 

La Tonte Écologique : Bêêêêên c’est fait ! 
 

Après 2 ans d’attente, en septembre un vent frais a 
soufflé sur les pelouses du SAJH Horizon.  
Non, rassurez-vous ce n'est pas le résultat d'une énième 
expérience de climatisation révolutionnaire, mais bien la 
toute nouvelle approche écologique adoptée pour main-
tenir le gazon a une bonne hauteur.  
Vous vous demandez comment ? Eh bien, accrochez-
vous à vos tondeuses à gazon, car la réponse est aussi 
douce que la laine elle-même : moutons écologiques ! 
Adieu, les tondeuses bruyantes qui dérangeaient la quié-
tude des pavillons de l’accueil de jour !  
Le SAJH Horizon a décidé d'innover en adoptant une ap-
proche alternative à la tonte des pelouses. Deux pension-
naires bien spéciaux ont été recrutés pour jouer le rôle 

de jardi-
niers en 
chef. 
 
Deux mou-
tons, bap-
tisés 
"Nuage & 
Balthazar".  

 
Le processus est simple et efficace : les moutons ont été 
libérés sur les 5 jardins des pavillons et ils ont fait ce 

qu'ils font de mieux, brouter de l'herbe ! . La tonte a été 
effectuée de manière écologique, sans émissions de car-
bone. Bon, il faut avouer qu’ils ne n’ont pas fait que de 
brouter de l’herbe, ils ont « un peu » brouter les planta-
tions, manger les troncs d’arbres etc. enfin surtout 
un….mais on ne veut pas le  dénoncer !! 
Pourquoi ? tout simplement parce que Nuage & Baltha-
zar ont rapidement gagné le cœur de toutes les per-
sonnes accompagnées. Ils sont devenus les véritables 
stars du SAJH Horizon pendant quelques mois. 
  
    
 
 

 
 
 
                                                                                                                             
 
Eh oui, il y a quelques semaines le propriétaire est venu 
les reprendre. Pourtant on avait bien promis de ne pas 
en faire un méchoui !!  
 
Mais ils devaient retourner au chaud dans leur bergerie 
pour l’hiver. 
 

Ils reviendront au 
printemps. En 
effet, la tonte 
écologique avec 
ces deux mou-
tons est bien plus 
qu'une simple 
méthode de 
maintenance des 
pelouses. C'est 
une expérience 

qui apporte de la joie, de l'humour, et une dimension 
écologique à la vie quotidienne au SAJH L’Horizon.  

 
Un grand mer-
ci à la profes-
sionnelle 
(Anaïs de 
l’EMAS SBS) 
qui nous a mis 
en relation 
avec le pro-
priétaire.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

En conclusion, Bêêêên, le SAJH l’Horizon a fait un pas de 

plus dans sa démarche écologique !!! 

 

Jeannine Gallet 

Directrice 
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• SAJH L’Horizon  Administrateur délégué  
Pascal FRIGERIO 
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Pour ce nouveau numéro des mots de l’Espoir, l’équipe 
de l’EMA-SBS vous propose un focus sur l’appui à la san-
té :  
Les premières saisines concernant l’appui à la santé arri-
vent et elles concernent toutes la même problématique 
comment sécuriser le circuit du médicament dans les 
établissements non médicalisés ?  
 

Les établissements médico-sociaux non médicalisés 
jouent un rôle crucial dans l’accompagnement des per-
sonnes, offrant un environnement propice au bien-être.  
 

Cependant, la prise en charge médicamenteuse dans ces 
établissements présente des défis logistiques et organi-
sationnels. Comment sécuriser, aider à la prise des médi-
caments, gérer les risques lorsqu’on n’est pas médicali-
sé ? C'est là qu'intervient l'équipe mobile d'appui à la 
santé et aux besoins spécifiques, en soutien des établis-
sements afin de réfléchir et d’essayer de faciliter la mise 
en place de bonnes pratiques, en particulier dans le do-
maine du circuit du médicament tout en prenant en 
compte des limites au sein des établissements. 
 

Il est important de prendre en compte le contexte de 
chaque établissement. Le personnel de ces établisse-
ments doit faire face à la gestion complexe de la médica-
tion, avec des défis liés à la diversité des prescriptions, à 
la coordination des soins. 
 

L’équipe mobile étant composée de professionnels de 
santé ayant été formé par l’OMEDIT, une de nos missions 
est bien d’accompagner pour optimiser le circuit du mé-
dicament, de la prescription à l’administration. Notre but 
étant d’essayer d’être des facilitateurs, des fournisseurs 
de conseil, d’outils, de sensibilisation pour les établisse-
ments qui font appel à notre équipe. 
 

Lors de nos interventions nous avons proposé aux éta-
blissements de faire ensemble une évaluation pour iden-
tifier les points forts et les faiblesses du circuit du médi-
cament dans chaque établissement. Cette analyse per-
met à l'équipe mobile de personnaliser ses propositions 
et de proposer des solutions adaptées à chaque con-
texte. 
 

A la suite de cet état des lieux, l’établissement peut con-
tinuer à faire appel à l’équipe pour la mise en place des 
actions. L’EMA-SBS peut mettre à disposition des outils 
mais pas seulement elle peut proposer également d’être 
présente si besoin pour réaménager ou encore une sen-
sibilisation pour l’aide à la prise des médicaments. 

         
Anaïs Padé, conseillère technique de l’EMA-SBS 

Charlotte Drocci, Directrice de l’EMA-SBS 

• EMA-SBS  

Les mots de Cécile (Accompagnante à 
la santé au SAJH Horizon) :  
« Plusieurs temps de rencontre ont été 
programmé par l’EMA-SBS pour procé-
der à l’audit du circuit du médicament 
de l’établissement. J’avais quelques 
appréhensions sur la charge de travail 
que demanderait cette évaluation. Puis 
au fur et à mesure, je me suis rendue 
compte que de bonnes pratiques 
étaient effectives dans l’établissement 
mais que nous manquions d’écrits. 
L’EMA-SBS nous a envoyé une base de 
procédures que nous avons pu re-
mettre à jour pour qu’elle soit au plus 
près de nos pratiques.  
Ces temps de travail ont favorisé de 
nouveaux échanges avec la pharmacie 
et une remise à jour de la convention 
en reprenant les attentes du pharma-
cien mais également celle du SAJH.    
L’audit est arrivé en même temps que 
l’informatisation des dossiers résidents 
dans Imago ce qui a permis une ré-
flexion pour améliorer la traçabilité. » 

 



 

 

•  IME ESPOIR   

En mars 2022, nous nous lancions dans une 

superbe aventure : l’ouverture d’une friperie éphé-
mère au sein de l’IME L’ESPOIR. Nous avons com-
mencé par collecter en interne des vêtements 
adultes en bon état, acheter des portants, récolter 
des cintres …  

Grâce à cette activité, les jeunes apprennent à trier 
le linge (vérifier l’état : tâches, trous …), à mettre à 
l’endroit, à fermer les boutons, les fermetures. Ils 
apprennent à mettre sur cintres, à plier… 
Ils s’initient également au tri par catégories de vête-
ments, en fonction des saisons. 

Cette activité 
est intégrée 
dans l’emploi 
du temps de 
certains 
jeunes car en 
plus de ces 
apprentis-
sages, les 
jeunes sont 

impliqués dans l’installation des vêtements lors des 
« ouvertures éphémères ». Ils sont chargés d’ac-
cueillir le public et de tenir la caisse, ce qui permet 
de travailler plus concrètement les habiletés so-
ciales. 
 
La friperie compte à ce jour 7 jours d’ouvertures de-
puis juin 2022 dont la participation à l’évènement « 
t’es canon » organisée par le Centre Habitat ainsi 
qu’à la première journée de l’Ethique organisée par 
le GRE à Méry sur Oise.  
 
A terme, nous espérons trouver un local qui nous 
permettra de mieux nous « installer ». Cela nous 
permettra de faire participer plus de jeunes à cet 
atelier riche en développement de compétences. 
Nous pourrons également, en utilisant les vête-
ments que nous avons sur place, travailler sur 
l’image de soi (colorimétrie, morphologie …) grâce à 
notre intervenante en socio esthétique. 
Marie Claude LEYNAUD et Karine JULIEN 
(Educatrices)  

 

 
 
 
L’IME L’ESPOIR a obtenu son label « GENERATION 
2024 » 

 

 

 

 

 

 
 
Ce label témoigne de l’engagement de l’IME à pro-
mouvoir la pratique sportive. L’IME pourra ainsi par-
ticiper à la journée nationale du sport scolaire, à la 
semaine olympique et paralympique et à la journée 
olympique du 23 juin 2024.  
 
Outre ces grands événements, un groupe de jeune 
découvre chaque vendredi matin des handisports 
avec une classe de 6ième du collège Pierre et Marie 
Curie de l’Isle Adam.  
 
Ils vont pratiquer le rugby en fauteuil, le para bad-
minton et bien d’autres encore. Certains jeunes 
vont participer directement à l’organisation des JO, 
en tenue aux couleurs des JO, pour guider et placer 
le public au cours des épreuves olympiques.  
 
C. Bryche 

 

8 

Administratrice déléguée  
Corinne JOURNOT 

« Nous venons juste de valider 
votre dossier de labellisation Géné-
ration 2024, dossier d’une qualité 
remarquable avec de très beaux 
projets pour vos élèves. Un très 
grand bravo !!! » 
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Extrait du journal des 

jeunes n°12 oct 23 

« Rêve d’espoir » 

Extrait du journal des jeunes 
n°12 oct 23 

« Rêve d’espoir » 
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•    IME DU BOIS D’EN HAUT   
Administrateur délégué  
Jean-Claude BOUVIER 

Projet voyage de rêve 

SÉJOUR BARCELONE  
 
Après avoir travaillé toute l'année pour pouvoir financer leur voyage, les adolescents des groupes tech-
niques se sont rendus à Barcelone, un voyage bien mérité ! 
 
• Pour récolter des fonds, les adolescents ont fabriqué lessive bio et bougies qu'ils ont vendus lors de 
différents évènements (samedi d'ouverture, assemblée générale, fête de la musique, salon du bien-
être de Marines ...)   
• Ils ont aussi tenu des stands de vente de gâteaux, de pop-corn et autres douceurs qu'ils ont préparé… 
• Ils ont organisé une tombola (prospection auprès de com-
merces pour trouver des dons ainsi qu’une vente de tickets de 
tombola) 
 
Un grand merci à toutes les personnes qui ont fait des dons  

et qui ont participé de près ou de loin à ce projet de rêve  

 

Au programme lors de ce voyage : 

 plage 

 visite du stade du FC Barcelone 

 rue des mangas 
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L’IME sous le feu des projecteurs 

 

L'IME Du Bois d'En Haut de l'APED l'Espoir 
crée le dispositif "Hors des Murs" qui vise à 
favoriser l'accompagnement de jeunes par 
les acteurs de la société ordinaire, et non plus 
seulement par l'établissement. 
 

 

L’IME du Bois d’En Haut—APED l’Espoir pré-
sente un projet Slam, réalisé par des jeunes 
adolescents de l’établissement, en collabora-
tion avec l’artiste Lhomé.  
Un grand merci à l’AOJE pour leur soutient. 
 

 

 

 
Il s'appelle Youssri. Depuis ses 11 ans, il est 
scolarisé dans un institut médico-éducatif, 
une école spécialisée qui l'aide à vivre avec 
son handicap et à devenir autonome.  
Notre reporter Juliette Deshormes l'a suivi et 
lui a confié une caméra pour nous montrer 
son quotidien, en immer-
sion dans l’IME.  
 

 



 

 

 Centre Habitat  
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Il était une fois trois fées, munies de leur baguette magique, qui avaient pour mission de mettre en lumière 
des personnes extraordinaires accompagnées par le Centre Habitat. Ainsi naquit le défilé de mode T'CANON. 
 
 
Ces personnes ont joué un rôle actif dans ce projet, participant tantôt aux choix des tenues, à l'organisation, 
qu'à la logistique. L'estime de soi, la valorisation, le bien-être, l'autodétermination et le partage étaient les 
maîtres mots de T'CANON. Un travail d'équipe exemplaire auquel notre chevalier, Thomas Parize, a grande-
ment contribué pour rendre cette journée féerique. 
 
 
Dix mannequins ont arpenté le podium le 23 juin 2023, revêtant avec joie trois tenues sur différents thèmes : 
l'originalité, la décontraction et l'élégance. Le défilé s'est déroulé sur un tapis rouge, devant un jury et un pu-
blic captivé. En amont, les préparatifs ont été documentés grâce à la participation d'Aurore Planas et Fabien 
Lusze, qui ont réalisé un magnifique documentaire. 
 
 
Ce fut un feu d'artifice de talents et de générosité, où nous tenons à remercier chaleureusement tous les ré-
sidents acteurs, professionnels, les familles, les administrateurs et les personnalités présentes. Nous avons 
eu l'honneur de compter parmi nous Laetitia Chevalier, présidente des "Enfants du Désert", Mélodie Vilbert, 
Miss France 1995, Goupil, animateur TV, et Laetitia Amrani du Dressing des Demoiselles à l'IA. Un grand mer-
ci également à notre président, Monsieur Planas, pour son soutien sans faille tout au long de ce projet. 
 
 
T'CANON restera gravé dans les mémoires, comme une journée magique où la beauté intérieure de chacun a 
été révélée au grand jour. Les fées continueront d'œuvrer pour mettre en lumière ces personnes extraordi-
naires, porteuses de tant de talents et de joie de vivre. 
 
 
Houria, Catherine et Patricia 



 

 

13 

•   ESAT AVENIR / SIAMAT  

Administrateur délégué  
Jean-Marie LAMBERT 

 
 
 

 

L’INCLUSION EN MARCHE 

 

 
 

 

 

 

Cette année, la Semaine Européenne pour l’Em-

ploi des Personnes Handicapées (SEEPH 2023) 

s’est déroulée du 20 au 26 novembre, l’occasion 

de revenir sur l’inclusion en milieu ordinaire des 

travailleurs de l’ESAT l’Avenir. 

 

Lorsque l’on parle d’inclusion professionnelle, 

nous sommes dans l’idée d’accompagner nos 

travailleurs vers des expériences en milieu ordi-

naire par le biais de stages ou de mises à disposi-

tion par exemple. Ces expériences permettent 

tant aux travailleurs de découvrir un nouvel envi-

ronnement professionnel qu’aux professionnels 

qui les accueillent de changer leur regard sur le 

handicap.  

 
 

Cette année, l’ESAT a participé au DUODAY dans 

le cadre de la SEEPH 2023. Ainsi, Action Persan a 

accueilli Dimitri pour une journée d’immersion 

afin de lui faire découvrir les métiers de la vente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D’autres partenariats se mettent en 

place. Jennifer est par exemple en stage long à la 

Mairie de Ezanville pour découvrir les métiers de 

la restauration scolaire en école maternelle. 
 

 

Les projets des travailleurs continuent à évoluer 

et des perspectives de partenariat se dessinent 

déjà avec des entreprises, des commerces, des 

collectivités ou encore avec le groupe hospitalier 

de Beaumont-sur-Oise. Ainsi, Mégane a com-

mencé des vacations comme Agent de Service 

Hospitalier. 

 

Ces nouvelles expériences enrichissent nos tra-

vailleurs et leur permettent d’envisager diffé-

remment leurs compétences.  

 

Les pos-

sibilités 

s’éten-

dent 

avec Pa-

renthèse 

& Sa-

voirs : 

Malya, 

Sophie et Jean-Ely prennent leurs marques chez 

Mc Donald’s tandis que Noëlle et Abdelkader 

préparent déjà leur certification avec l’aide de 

Nouara et Pascal. 



 

 

• CMPP  

 

LE CMPP A OUVERT SES ACTIVITES 
DE VACANCES POUR LA TOUSSAINT 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Merci pour 
tous les 
beaux des-
sins de 
monstres, 
les monstres 
à déguster 
et la partici-
pation au bal 
déguisé…. 
De plus, le 2 

décembre 2023, nous proposons de nouveau une 

matinée pour les parents sur le thème C’est quoi le 

dispositif ULIS ? Nos invités seront Mme Marié 

coordinatrice Ulis et Mr LEROUX enseignant réfé-

rent.  
 

 

 

Administratrice déléguée  
Sylvaine FISSEUX     
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Groupe de Réflexion Éthique – GRÉ 

L’Espoir pour l’Éthique ! 

 Comme vous le savez tous, nous avons organisé le 19 octobre notre première journée de sensibilisa-
tion éthique : l’Espoir pour l’éthique. Les trois acteurs associatifs ont participé à cet événement. Suite à cet 
événement, nous avons créé un petit questionnaire d’évaluation, facile et rapide à remplir, qui est très im-
portant pour nous, car il a plusieurs objectifs :  

Tout d’abord, nous aider à améliorer cet événement prévu pour avoir lieu tous les deux ans afin de l'adapter 
aux besoins de tous. 

Recueillir des réponses (et des témoignages) des personnes accompagnées présentes lors de cette jour-
née, grâce aux ambassadrices et ambassadeurs qui pourraient aider à remplir ces questionnaires (ou mission-
ner un (e) collègue pour le faire) et  nous souhaitons recueillir vos témoignages afin de les publier dans une 
édition spéciale dans « Les mots de l’Espoir ». Oui, c’est bien cela, nous voulons vous offrir une édition spé-
ciale pour raconter cet événement et ce serait merveilleux si nous pouvions compter sur votre aide.           
 
Nous accueillons donc toutes vos remarques, suggestions et questions qui seront les bienvenues, elles seront 
toujours interprétées dans un état d’esprit constructif, et nous vous remercions d’avance pour votre engage-
ment et votre aide. 

 
Pour accéder au questionnaire, merci de scanner le QR code suivant :  
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Groupe de Réflexion Éthique – GRÉ 

 

NB : Nous conclurons les analyses de ce questionnaire tout début de janvier.  Merci d’avance pour votre 
contribution !  

En profitant de cette fin d’année, nous aimerions vous présenter, en quelques chiffres, un bref bilan de nos 
réunions en 2023 :  

16 réunions préparatoires au GRÉ entre les médiatrices théoriques ;  

6 réunions du Groupe restreint (GR) ; 

6 réunions du Groupe complet (GC) : 4 réunions thématiques : Le sens de nos établissements ; méthodolo-
gie d’analyse de saisines, discussion sur des thèmes à travailler, différences entre GAP & GRÉ ; point 
d’étape de la charte sur la vie affective et sexuelle ; préparation de la journée éthique du 19 octobre. 

2 saisines : L’accès aux médias/ l’utilisation des réseaux sociaux ; accompagnement de travailleurs d’un 
ESAT dans le contexte d’un dépôt de plaintes pour violences sexuelles.  

2 participations du GRÉ (GC)à des événements associatifs : Stand à l’AG de l’APED et  première demi-
journée de sensibilisation à la réflexion éthique de l’APED.   

* 

Pour 2024, nous proposons des réunions thématiques prédéfinies s’il n’y a pas de saisine à traiter. L’idée 

est de maintenir le rythme de nos réunions et de profiter de l’occasion pour discuter des sujets qui nous 

préoccupent, voire les sujets retenus dans le calendrier. Comme l’année dernière, nous avons confirmé 

l’intérêt de porter les réunions du groupe complet dans les établissements, car cela nous permet d’avoir la 

participation d’autres professionnels qui ne sont pas des ambassadeurs (trices) mais qui sont intéressés à 

notre instance et veulent participer à ce moment de réflexion collective.   
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Voici le calendrier des prochaines réunions du GRÉ pour 2024 : 

Date Horaire GRÉ Thématique ou situation 

Jeudi 11/01/2024 13h30-

16h30 

GR Réunion préparatoire à la réunion du groupe complet. 

. Point étape sur la charte la vie affective et sexuelle 

Lundi 05/02/2024 

Lieu : Centre Habitat 

13h30-

16h30 

GC À définir : réunion thématique (la sexualité des per-

sonnes accompagnées– débat à partir de petits extraits 

du film Gabrielle) ou analyse de saisine. 

Jeudi 07/03/2024 13h30-

16h30 

GR Réunion préparatoire à la réunion du groupe complet. 

Lundi 08/04/2024 

Lieu : à définir 

13h30-

16h30 

GC À définir : réunion thématique (l’accompagnement au 

deuil) ou analyse de saisine 

Jeudi 16/05/2024 13h30-

16h30 

GR Réunion préparatoire à la réunion du groupe complet. 

Lundi 03/06/2024 

Lieu : à définir 

13h30-

16h30 

GC À définir : réunion thématique (comment accompagner 

les personnes sans les infantiliser ?) ou analyse de sai-

sine. 

Jeudi 04/07/2024 13h30-

16h30 

GR Réunion préparatoire à la réunion du groupe complet. 

Voici les ambassadeurs et ambassadrices du GRÉ pour l’année 2023/2024 : 

Établissements et familles Ambassadeurs et ambassadrices 

Centre Habitat Marie Grandclaude et Patricia TATO 

CMPP Delphine Esnault 

EMAS SBS Alysse Buridan 

ESAT- SIAMAT Christophe Durand et Magalie Lebour 

IME BDH Patrick Golob, Angélique Thibault et Hassna Bencheikh 

IME L’espoir Marie-Claude Leynaud et Élodie Navareno 

Raphavie Gaëlle Mage 

Représentants de familles Corinne Journot, Évelyne Billon et Georges Planas 

SAJH L’Horizon Yoann Gautier 

SAJH MG Marie-Claude Romana et Clémence Cardon 

Siège Isabelle Geerts, Isabelle Nayrat, Laurence Queré et Viviane Horta 
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• L’association     

 

Du 5 octobre au 5 décembre, la MDPH du Val-d’Oise a 
ouvert ses portes pour accueillir une exposition de 
photographies de personnes accompagnées par le 
SAJH MG. Cette exposition a été pensée par deux amis 
photographes Daniel Gadat et Michel Algret qui ont 
décidé de faire un travail de sensibilisation à la diffé-
rence et au regard sur le handicap. Pendant deux ans 
ils se sont rendus au SAJH MG pour photographier des 
moments du quotidien de ces personnes.  
  

Daniel Gadat 
est le père de 
deux personnes 
accompagnées 
dans les établis-
sements de 
l’APED l’Espoir, 
et il a une réelle 
proximité avec 
la différence, 
contrairement 
à Michel Algret 

pour qui ces moments ont été les premiers contacts 
avec les jeunes adultes en situation de handicap. Ce  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

travail a été réalisé pendant deux ans et de manière  
très libre dans des moments d’immersion dans l’éta-
blissement. Ils ont choisi de privilégier le style de pho-
tographie « journalistique » ou « improvisé » qui vise à 
capturer des images réelles de manière la plus natu-
relle possible.     

Une première exposition de ces photos a eu lieu en 

novembre 2021 à Marie de 

Margency ; elle a rencontré 

un succès auprès du public et 

a attiré l’attention des ensei-

gnants sur l’importance au 

niveau de l’éducation natio-

nale, de la sensibilisation à 

cette différence.  

Après cette première exposition à Margency, Daniel 

Gadat a contacté la Direction générale de l'APED afin 

de proposer cette exposition à l'association de ma-

nière « itinérante ». Son objectif est de pouvoir la pré-

senter dans d'autres espaces publics. La Direction gé-

nérale de l'APED a décidé de commencer l'itinéraire à 

la MDPH du Val-d'Oise. 

L’enjeu de cette exposition est d’inviter le public à 
s’interroger sur la question :  
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• L’association     
 

 
Qu’est-ce « être différent » ?  L’idée n’est pas de 
donner une réponse à cette immense question, 
mais simplement de présenter le regard des deux 
photographes face à la différence. 

La photo-

graphie est 

l’un des 

moyens de 

transfor-

mer une 

image en 

art et d’im-

mortaliser 

l’instant. C’est aussi une manière de capter des 

émotions, de parler et de raconter des histoires. 

L’objectif de cette exposition est de raconter 

quelques moments de l’histoire de :   Anthony, Ben-

jamin, Clara, Coralie, Emmanuel, Élodie, Fabrice, Fa-

rid, Frédéric, Jean-Louis, Julien, Justin, Lionel, Ma-

nuella, Margaux, Nasser, Nicolas, Nikita, Patricia, 

Patrick, Philippe, Pierre, Samir, Sébastien M. , Sé-

bastien P., Sinan, Steven , Thierry et Vincent.  
  
L’inauguration de cette belle exposition a été faite 
par Mme Marie Christine Cavecchi, Présidente du 
Conseil Départemental du Val-d’Oise, Mme Laeticia 
Boisseau, Vice-présidente déléguée à l'Autonomie,  

 
 
 

et M. Georges Planas président de l’APED l’Espoir. 
Le hall de l’accueil de la MDPH  
était bondé par la présence remarquée des per-
sonnes accompagnées par notre SAJH MG et sujets 
des photos, d’un groupe des jeunes de l’atelier philo 
de l’IME l’Espoir, de professionnels de l’APED et de 
nombreuses autres personnes ainsi que de profes-
sionnels de la MDPH. 

  
Merci à 
tous d'être 
venus et 
merci à 
Jean-Claude 
Bouvier, qui 
a pris les 
photos illus-
trant cet 
article. 

Nous 
atten-
dons 
avec 
impa-
tience 
la pro-
chaine 
édition 
de 
cette 
exposi-
tion 
photographique ! 

  
Viviane Horta 

Philosophe et chargée de mission au siège  
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TAXE D’APPRENTISSAGE 2024 
 

Afin de pouvoir offrir des conditions d’apprentissage de qualité avec un niveau de formation et d’équipe-
ment conforme aux attentes du milieu professionnel, nous nous permettons de vous solliciter pour bénéfi-
cier du versement de votre taxe d’apprentissage que nos établissements sont habilités à recevoir. 

En effet, les sommes perçues au titre de la taxe d’apprentissage sont exclusivement destinées à compléter 
(ou à créer) les dispositifs de formation et d’insertion professionnelle de l’établissement destinataire.  

Ainsi, cette aide budgétaire supplémentaire nous permettra de doter l’établissement bénéficiaire d’équipe-
ments professionnels, entre autres, indispensables à une formation adaptée aux enfants et adultes handica-
pés que nous accompagnons quotidiennement. 

Si vous souhaitez participer à ce projet, il vous suffit d’identifier l’établissement associatif choisi comme bé-
néficiaire auprès de votre organisme collecteur habituel. 

Nous vous remercions par avance de l’attention toute particulière que vous voudrez bien porter à cette de-
mande et restons à votre disposition pour toute information complémentaire au 01.30.28.48.81. 

 

Prenez contact avec les directeurs d’établissements concernés : 
 

IME L’ESPOIR 
Madame BRYCHE 

90 avenue du Général de GAULLE 
95290 L’ISLE-ADAM 

01 34 69 04 93 

IME du BOIS D’EN-HAUT 
Monsieur GOLOB 

7, rue du Parc 
95300 ENNERY 
01 34 25 04 75 

Bulletin d’adhésion 2024 
 

 
Madame, Monsieur : …………………………………………………..   
 
Adresse :  …………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
Adresse mail  : ……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Téléphone :  ………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

Votre  lien de parenté (ou autre) avec la personne accompagnée au sein  de l’Aped Espoir : ………………………………. 
 
Etablissement fréquenté par votre proche ou la personne accompagnée:…………………………………………………… 
 

Déclare(nt) adhérer à l’Association APED l’ESPOIR et verse(nt) la somme de : 
 
 
70,00 euros pour cotisation. 
Si vous êtes redevable de l’impôt sur le revenu, 66% de ce montant est déductible de votre impôt. 
Votre participation nette est donc de 24 €uros. 
Cette cotisation/don ouvre droit à une réduction d'impôt (versement à des œuvres d'intérêt général) ainsi que le droit de vote 
à l’Assemblée Générale . 
 
A retourner à : 

APED L’ESPOIR - 1, Impasse du Petit Moulin - 95340 PERSAN. 
Dons en ligne: www.dons.aped-espoir.fr  



 

 

Pour faire un don 
 

 

Madame, Monsieur, 

A quoi sert l’Association APED l’Espoir ? Quelle est son utilité ? 

Pourquoi existe-t-elle ? 

Notre Association a permis de créer et de faire fonctionner des 

établissements et services qui profitent à nos enfants, à votre 

enfant. Sans Association, ces établissements n’existeraient pas 

et de nombreux enfants et adultes en situation de handicap 

mental auraient dû rester chez leurs parents. 

C’est grâce à l’action de parents, qui s’impliquent et consa-

crent une partie de leur temps libre que des projets comme 

ceux-ci voient le jour, que des enfants et des adultes, qui se-

raient sans solution, peuvent être accueillis et accompagnés. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Donnez-leur de l’Espoir 
Plus nous serons nombreux, plus notre légitimité sera recon-

nue des pouvoirs publics et plus nous pourrons continuer à 

œuvrer en faveur des enfants et adultes handicapés. 

Faire un don pour soutenir l’action de l’APED l’Espoir, c’est 

permettre la réalisation de projets, d’amélioration des condi-

tions de vie des personnes accueillies. Chaque don qui nous 

est adressé, est sujet à réductions d’impôts (réduction d’impôt 

sur le revenu, sur les sociétés et ISF). 

Vous remerciant par avance de votre soutien, nous vous prions 

d’agréer, Madame, Monsieur, l’expression de nos sentiments 

dévoués. 

  

     Georges PLANAS. 
      Président  

Don  

Montant du don : 

Affectation du don : 
A l’APED l’Espoir 
Aux Opérations Cartes Blanches 

Mes coordonnées : 
Personne physique 
Personne morale 

 
NOM : …………………………………………………………………………………………………….. 

PRENOM : ………………………………………………………………………………………………… 

Adresse : …………………………………………………………………………………………………… 

Code postal : ……………………………………………………………………………………………….. 

VILLE : …………………………………………………………………………………………………….. 

PAYS : ……………………………………………………………………………………………………... 

Téléphone : ………………………………………………………………………………………………… 

Mail : ……………………………………………………………………………………………………….. 

 

A retourner avec votre chèque à :  
 

APED L’ESPOIR –Siège Social -  1, Impasse du Petit Moulin - 95340 PERSAN. 
 

Les informations qui vous concernent sont destinées exclusivement à la gestion des dons de l’APED l’Espoir. Afin de protéger la confidentialité de vos données 
personnelles, l’APED l’Espoir s’engage à ne pas divulguer, ne pas transmettre, ni partager vos données personnelles avec d’autres entités, entreprises ou orga-
nismes, quels qu’ils soient, conformément au Règlement Général de Protections des Données de 2018 sur la protection des données personnelles.  

21 



 

 

22 

A vos crayons !!!  
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Les Personnels, 

Le Président, 

Les membres du Conseil d’Administration, 

Les Directeurs d’établissements 

et le Siège 

de l’APED l’ESPOIR, 

 

Vous souhaitent de joyeuses fêtes de fin d’année et une bonne   
année 2024 


